CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAR E SINCOMERCIARIOS - 2016/ 2017

For este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria econdmica
SINCOVAR - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO JOAO DA BOA VISTA. entidade
sindical em primeiro grau, com sede na Rua Dr. Tediilo Ribeiro de Andrade n.® 457, Centro, S3o Jodo da Boa Vista,
Estado de S8o Paulo, neste ato representada por seu Presidents, Sr. Rubens Eduardo Birochi Morgabel, portador do
CPF n.® 269.726.318-T4, assistida pela advogada Andreza Aparecida Martins, inscrita na OAB/SP sob n® 285.795, e
do outro lado, como representante da categoria profissional SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, com
sede na Rua Prof. Hugo Sarmento n® 206, Centro, Sao JoZo da Boa Vista, Estado de Sao Paulo, neste ato
representada por seu Presidente, 5r. Jodo Carlos Miiller, portador do CPF n® 015.371.028-42, assistida pelo
advogado Luis Henrique Garbossa Filtho, inscrito na QOAB/SP sob n® 272.148, celebram, na forma dos aris. 611 &
seguintes da CLT. a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os municipios de Aguai/SP,
Aguas da Prata/SP, Vargem Grande do Sul/SP e S3o Jo3o da Boa Vista/SP, em conformidade com as clausulas e
condigbes seguintes:

1- REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salérios mistos serdo resjustados a partir de 01 de
setembro de 2016, data-base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de 9,62% (nove virgula,
sessenta e dois por cento) sobre o3 salarios ja reajustados em 01/09/2015.

2 - COMPENSAGAO: No reajustamento previsto na clausula “1” serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipacbes e abonos, espontaneos ou compulsdrios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 01/09/2.015 a 31/08/2.016, salvo os decorrentes de promoglo, transferéncia, implemento de
idade, equiparagio e termino de aprendizagem.

3 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/08/2016, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lein” 12.790/M13.

a) empregados em geral; R$ 1.295,00 (mil, duzentos e noventa e cinco reais);
b} faxineiro & copeiro; R$ 1.144,00 (mil, cento e quarenta e quatro reais);
c) caixa R$ 1.456,00 (mil, quatrocentos e cinguenta e seis reais);

d} office-boy e empacotador: R$ 932,00 (novecentos e trinta e dois reais);
&) garantia do comissionista: R$ 1.526,00 (mil, guinhentos e vinte e seis reais);
f) piso salarial de ingresso: RS 1.229,00 (mil, duzentos e vinte & nove reais).

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06 ficam
estipulados os seguintes pisos salariais para os empregados delas integrantes, a vigorar a partir de 01/09/2016,
desde gue cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e respeitadas todas as condigbes previstas nesta
clausula, a saber;

MICROEMPRESAS (ME) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP)

a) empragados em geral: R$ 1.203,00; a) empregados em geral: R$ 1.244,00;
b) faxineiro e copeiro: RS 1.083,00; b) faxineiro e copeiro: R$ 1.143,00;
c) caixa RS 1.385,00; c) caixa: RS$ 1.426,00;
d) office-boy e empacotador: R$  924,00; d) office-boy e empacotador: R$ 924,00
2) garantia do comissionista: R$ 1.440,00; &) garantia do comissionista: R$ 1.465,00;
f) piso salarial de ingresso: R$ 1.087,00. f} piso salarial de ingresso: R$ 1.147,00

4.1 - O piso salarial de ingresso & devido aos novos contratados, pelo
0 termino da vigéncia desta norma coletiva, findo o gual (o prazo fhaximo de
desta norma, o que primeiro ocorrer) esses empregados paszarc'll'[:u a se engua

180 dias. a partir da contratacdo e até

ar nas fungdes de\nivel salarial

| N % L
%




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
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superior acima especificadas, a critério da empresa, a excegdo daquelas previstas nas letras "b" (faxineiro e Copeiro)
& "d (office-boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como “ME" ou "EPP”

4.2. - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem praticar os valores acima
estabelecidos, deverdo apresentar ao Sindicato da categoria econdémica os Seguintes documentos:

I - Formulario assinado pelo socio empresario titular ou sécio da empresa, e também pelo contabilista responsavel,
requerendo a expedicdo da Certidao para Adesdo aoc REPIS 2016/2 17, que serad disponibilizado pela Entidade
Patronal correspondente e do gual conste:

a) Razao Social, CNPJ, Numero de Inscricdo do Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na JUCESP.
endereco completo, atividade social, identificagdo do empresario e contabilista responsavel.

&) Copia da altima RAIS;

} Declaragdo atualizada dos empregados existentes na data de solicitagdo da Certid3o, bem como em exercicio no
2 31/08/2018.

[ =

d) Declaragdo de que a Receiia total auferida no ano-calendario, vigente ou proporcional zo meés da declaragio.
permile enquadrar a Empresa como MICROEMPRESA, (ME) ou EMPRESA DE FEQUENQ PORTE (EPP), no

Regime Especial de Piso Salarial - REPIS 2016/2017;

) Declaracdo de Que estdo cumprindo integralmente = presente Convengéio Coletiva de Trabalho;

fi Copia da ultima Alteragio e Consolidag3o Contratual:

4.3 - A falsidade daz Declaragao ocasionara o desenquadramento da Empresa do REPIS 2016/2017, sendo-lhe
imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

4.4 - Preenchidos os requisitos da Clausula "4 2" as empresas receberdo das Entidades Sindicais Econdmica e
Profissional convenentes, apés reqular reunido designada entre os Sindicatos para tal fim, sem qualquer énus e com
validade coincidente com a da Presents norma coletiva, Certificadg de Engquadramenio no Regime Especial de Pisp
Salarial = CERTIFICADO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2016 até 31/08/2017 a pratica dos pisos
salariais previstos nesta clausula “4", conforme o caso.

4.5 - As empresas gue protocolarem o Requerimento a que se refere a clausula *4.2" poderio praticar os valores do
REPIS 2016/2017 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimenin
Ueverdo adotar os valores previstos na clausula “3° com aplicacao retroativa a 01 de Setembro de 2016. O prazo de
ades3o ao REPIS 2016/2017 ira até o dia 31/08/2017.

4.6 - A Entidade Patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato Laboral, para fins de designacdoc da reunido para
conferéncia dos requisitos da clausula 427, relagdo das empresas que solicitardo o CERTIFICADO REPIS
2016/2017.

4.7 - Em Alos Homologatérios de Rescisio de Contrato de Trabalho e comprovacdo perante a Justica Federal do
Trabalho do direito ao Pagamento dos pisos salariais previstos nesta clausula, a prova do empregado se fara através
“d apresentacao do CERTIFICADO REPIS 2016/2017 a que se refere g clausula "4 4"

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs €mpregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remuneragao
minima fixada nos moldes da tabela descrita na alinea "e” das clausulas "3 e 4", nela incluido o descanso semanal
remunerado, e gue somente prevalecera no caso das comissdes auferidas ﬁm,;ﬂda més nao atingirﬁs\m 0 valor ga
garantia e se cumprida integralmente a jornada de trabalho. N A
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAR E SINCOMERCIARIOS - 2016/ 2017
& - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a func3o de caixa (em qualquer modalidads
d=  empresa) lerd  direilc a indenizagBo mensal, por quebra de caixa no wvalor de
F% 60,00 (sessenta), a partir de 01 de Setembro de 2018

6.1 - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do respectivo operador e, se houver
impedimente por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

6.2 - As empresas que ni0 descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa nao estao sujeitas ao
pagamento da indenizagao por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

7 - MULTA: Fica eslipulada uma multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada descumprimento a favor de cada
rabaihador prejudicado, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato Laboral, o qual ficara responsavel pelo
'epasse ao empregado prejudicado.

& - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas
"3 "4 e"5" ndo se constituirdo, sob qualquer hipdtese em salarios fixos ou parte fixa dos salarios

9 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em folha dea
pagamenio e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuicdo assistencial, o
percentuzl de 5% (cinco por cento) de sua respectiva remuneracio do més de outubro de 2016. limitado cads
desconto ao valor de R$ 95,00 (noventa e cinco reais), aprovado nas assembleias das Entidades Profissionais gues
aulorizam a celebragdo da Presente Norma Coletiva e 2% para os demais meses, excluidos os meses de
outubro/2016 e margo/2017, limitado o valor & importancia de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais).

9.1 - A Contribuicéo referida nesta cldusula devera ser descontada na forma acima especificada, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto

9.2 - Do modelo padrao da Guia de Recolhimento referida no paragrafo primeirc devera constar obrigatoriamente,
que o valor sera recolhido na proporgdo de 80% (oitenta por cento). para o Sindicato da respectiva base territorial
20% (wvinle por cento) para Federagio dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo. No casc do
recolhimento se dar através de ficha de compensag3o, as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido
graluitamente pelos Sindicatos (RE).

5.3 - O valor da Contribuigio Assistencial revertera em prol dos servigos sociais das Entidades Sindicais profissionais
venelicianas e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federago dos Empregados no Comercio
do Estado de Sao Paulo.

9.4 - Dos empregados admitidos apéds 0 més de Setembro/2016, sera descontada a mesma taxa estabelecida nesta
clausula, no més de sua admisséo, com excegdo de gquem ja tenha recolhido a mesma Contribuicdo em outra
Empresa, para a mesma categoria,

8.5 - O recolhimento da Contribuicio Assistencial efetuado fora do prazo mencionado na clausula “8.1” sera acrescido
mufta de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

8.6 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cenio), ocorrerdo juros de mora de
1% {um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

8.7 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a n3o oposi¢ao do empregado comerciario, beneficiario da

presenle convencao coleliva de trabalho, integrante da categoria profissional. A oposicdo se for de vontade do

empregado comerciario, sera manifestada por escrito, de proprio punho, com a apresentagdo de -:E:'Rba da CTPS. A

coosicao sera manifestada pelo empregado comerciario na sede dd Sindicatorda categoria profissignal em até 15

(Juinze) dias apds a assinalura da presente Convengdo Coletiva. | \ .’ \\, ™
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOVAR E SINCOMERCIARIOS - 2016/ 2017

9.8 - O empregado, na carta de oposicdo, manifestard a intengdo de que ndo se lhe aplique guaisquer das clausulas
quez compde a Presente NMorma Coletiva, o que também serd objeto de notificagdo & Empresa, no prazo acima
assinalado

8.8 - A responsabilidade pela instituicdo, percenltuais de cobranga e abrangéncia do desconto & inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional dos empregados, ficando isentas as empresas de quaisguer 6nus
ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no art. 462

T
Jdd i

9.10 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
=mpresa devera dar ciéncia expressa da agao, atraves notificacio extrajudicial cartorial, ao respectivo sindicato da

rategonia profissional envolvido, acompanhado da comprovagso dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
ieclamados, ate o encerramento da instrugdo processual, para que a entidade possa requerer sua admissao a lide
como terceiro interessado e defender seus direitos e interesses em juizo. Em caso de condenacio da empresa na
devolucao desses valores o sindicalo da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de 30
(rinta) dias. contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologacdo do acordo judicial,
mediantz ordem de pagamento identificada, sob pena de devolugdo atuslizada monetariamente da importancia
devida, excelo se a comunicagdo ao sindicato prevista acima n3o ccorrer no modo e tempo devidos.

10 - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL - (Art. 578 da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho) Os
nlegrantes das calegorias econdmicas, quer sejam associados ou ndo, deverdo recolher sos Sindicatos
Representativos das respeclivas categorias econdmicas, a Coniribuigdo Sindical Patronal, nos valores maximos.
conforme a tabela em vigor

10.1 - O recolhimento devera ser feito até o dia 31 de Janeiro de 2017, exclusivamente nas Agéncias da Caixa
Econdmica Federal, em impresso proprio gue sera fornecido 4 Empresa pela Entidade Sindical correspondente.
(Opcional para as Empresas Oplantes pelo Simples)

10.2 - Ocorrendo atraso no pagamento, ser3o cobrados: multa de 10%, adicional de 2% nos meses subsequentes
com juros de mora de 1% ao més e corregdo monetaria.

11 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantes das categorias economicas que sejam
associados ou ndo, deverdo recolher aos Sindicatos Representativos das categorias econdmicas, uma Contribuigio
Assistencial nos valores maximos, conforme a sequinte tabela:

TABELA PARA REC{)LHIMEHTD DA CDNTRIBUIG@D ASSJSTEHEI#UGDNFEDERATWA DE 2015

IMICROEMPRESAS "_‘

Empresas com faturamento anual de até RS 360.000,00 (Trezenlos e sessenta mil R$ 358,00

Jreais) _ - =

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ! !
Empresas com faturamento anual superior a R$ 360.000,00 (Trezentos e sessenta R$ 715,00 !
mil reais) e igual ou interior a RS 3.600.000,00 (Trés milhdes e seiscentos mil reaus
DEMAIS EMPRESAS K i

'Empresas com faturamento anual superior a R$ 3.600.000,00 (Trés milhdes e I R$ 1.509,00 i

seiscentos mil reais) N | _ |
AUTONOMOS E VENDEDORES AMBULANTES ‘ RS 174,00 |
ME! — Micro Empreendedor Individual R Isento

L Dt T . I—

Apos uew menio: até 30 dias 2% de multae 1% dej ;uru:as Por més subsequente de
atraso, mais 1% de multa e 1% de juros. “ \
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11.1 - O recolhimento devera ser efetuado em DUAS PARCELAS IGUAIS, sendo que, a 1.° PARCELA com
vencimenio para: 30/NOVEMBRO/2016 e a 2.2 PARCELA com vencimento para: 31IMARCO/2017. O pagamento
devera ser efetuado, preferencialmente nas Agencias Lotéricas, em impresso proprio, que sera fornecido 4 Empresa
pela Entidade Sindical Patronal correspondente.

11.2 - O recolhimento da Contribuigdo Assistencial Patronal efetuado fora do prazo mencionado na clausula “11.1"
sefa acrescido da multa de 20% (vinte por cente) nos 30 (trinta) primeiros dias. mais 1% (um por cento) por més
subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um par cento), por més subsequente de atraso, além de juros
de mora de 1% (um por cento) ao més.

11.3 - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais, sera devida uma (nica Contribuigao
por Empresa, que englobara a matriz e todas as filiais existentes. naguele municipio.

12 - COMPENSAGAQO DE HORARIO DE TRABALHO A compensacao de duracio didria de trabalho, ocbedecidos
a0s preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras, com a obrigatdria participacde das Entidodes
Signatarias da Presente Convencdo:

12.1 - Manifestagao de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual, no qual conste o horario normal e o compensavel.

12.2 - Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou oulro dia, desde que obedecidas as
disposicbes dos §§ 2° e 3°, do art. 59 da CLT. As horas trabalhadas excedentes desse horario ficardo sujeitas aos
adicionais previstos na clausula "37", sobre o valor da hora normal.

12.3 - As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor. a0 trabalho em horario diurno, isto &,
at¢ as 18:00 (dezoito horas)

12.4 - Obedecidos os dispositivos desta clausula. as Entidades Signatarias da Presente Ceonvencdo se obrigam a dar
assisténcia sem dnus para as partes, salvo a da publicagdo de Editais, nos acordos que venham a ser celebrados
ntre Empregados e Empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente Base Territorial

13 - ESTABILIDADE DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral, em vias de
aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.° 3.048/99 (redacio dada pelo
Decreto No. 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO ol

_____ __NAMESMA EMPRESA e L—'m‘"m |
20 ANOS QU MAIS 02 ANOS

i —

10 ANOS OU MAIS ' 01ANO !

! | _ |

|

05 ANOS OU MAIS ' 06 MESES

13.1 - Para a concess3o das garantias acima, o empregado dev ntar extrato de informagdes
previdenciarias, nos termos do art. 130, do Decreto n.® 6.722/08, que ateste, o periodo faltante para implementagao
do direito @ao beneficio. A contagem da estabilidade iniciz-se a partir da apreseptacdo do camprovante pélo

empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. \ ' #
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13.2 - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida por uma
indenizac3o correspondente aos saldrios do periodo ndo cumprido ou n3o implementado da garantia, n3o se
aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de
demissao

14 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade provisoria a gestante, desde a confirmacao da
gravidez ate 75 (selenta e cinco) dias apods o termino da Licenga Matemnidade

14.1 - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado meédico
“omprobatone da gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 90 (noventa) dias apos a data do recebimento do avisg
s0b pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

15 - GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AQ EMPREGADO AFASTADO FOR MOTIVO DE DOENGA: Ao
empregado afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento ate o limite maximo da 3¢ (trinta)
Qigs.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida 2 ordem de prioridade estabelecida no art. 12, plo e
20 do decreto No. 27.048/49 e entendimento da Sumula No. 15 do TST. serdo reconhecidos os atestados elou
declaragdes, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
medicos efou odontdlogos dos orgaos da saude estadual, municipal ou particular.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos dever3o obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cadigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso.
©om a concordancia do empregado, bem como deverdo ser apreseniados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua

omissio

17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA A comercidria Ou, na sua falta, o representante legal, que deixar de
-umparecer a0 servigo para acompanhamento dos saus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
Witapazes, em consultas médicas, no limite de uma por més e em caso de internagido, no limite maximo de 15
\quinze) dias corridos por ano, suas faltas serdo abonadas, durante o periodo de vigéncia da Presente Convengago

18 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de Comparecer ao
SeIVIGo para prestar exames finas que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado 2
Wim por ano, tera suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao previa as Empresas
tom antecedencia de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior,

13 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica assegurada
estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir
do alistamento compulsdrio, desde que realizado no primeiro semestre em Que o empregado complete 18 anos até 30
\nta) dias apos o termino do mesmo ou da dispensa da incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

19.1 - Estdo excluidos da hip&lese pravista no Caput desta Clausula, os refratarios. omissos, deserlores e facultativos

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admilido o empregado pars a fungdo de outro dispensado sem jusia causa, salvo
s exercendo cargo de confianga, sera assegurado aquele, salario igual ao do empregado de menor saldric na
fun¢ao, sem considerar vantagens pessoais.

¥

21 - SALARIO SUBSTITUTIVO: Enquanto perdurar a substituigdo que ﬁﬁa_téﬁﬁé"carater mem%te eventual, o

€iipregado substituto fara jus 2o salario contratual do substituido. !!

f
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22 - NOVO EMPREGO — DISPENSAM DO AVISO PREVIO: O empregado dispensado sem justa causa gue obtiver
nove emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de seu cumprimento desde que solicite a
dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipotese, a
remuneragao do periodo ndo trabalhado.

23 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo efetivo por exercestes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
mediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

24 - INICIO DAS FERIAS O inicio das férias individuais ou colelivas, nao poderag coincidir com sabados. domingos,
feriados ou dias ja compensados

25 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
pericdo coincidente com a data de seu casamento, condicionada 3 facuidade a n&o coincidéncia com o més de pico
de vendas da empresa por ela estabelecido e comunicagao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de seguranga, macacdes
especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
njustificado extravio ou mau uso.

27 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salanos por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario o temgo
nacessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder 30 (trinta minutos).

28 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer comprovantes
o2 pagamento dos salarios e respectivos depositos do FGTS. com discriminacdo das importancias pagas e descontos
eletuades contendo sua identificacdo e a do empregado

29 - FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA. No caso de falecimento de seu S0Qro ou sogra,
$EAro ou nora, 0 empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejuizo do salario,

30 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas desconlar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer 3 devolugdo
das mercadorias, aceila pela empresa.

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo do contrato de experiéncia guando o empregado for
readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

32 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de Outubro, Dia do Comercidrio, sera concedids ao
Empregado do Comeércio uma gratificac&o correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragao mensal auferida
em Qutubro/2016, gue sera paga juntamente com esta.

32.1 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converier a gratificacdo em descanso de dois dias Gteis
durante a vigéncia da Presente Convengao, devendo tal manifestacio de vontade ser formalizada pela
Empresa e Empregado. em_ documento auténomo e especifico, do gual, obrigatoriamente, uma das vias

devera ser entreque ao Empregado, sob pena de nio validade da avenca e necessario pagamento da

gratificaciao.

e,

= i - - . T . A o
33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A Empresa proporcionara assisténcia juridgica integral ao empregado qu# for indiciado
€M inguerito criminal ou responder g acao penal por ato praticado no sempenho norj'fnai das suas fung:ﬁes e hg
aefesa do patriménio da empresa. b / f'\~ _ L
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34 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalhc e Previdéncia Social, bem como
as Certiddes de Nascimento, de Casamento e Atestados sera recebida pela Empresa mediante Contra Recibo, em
nome do empregado.

35 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As Empresas ficam obrigadas a fornecer refeicdo e transporis
=0s Empregados que forem chamados para homologagio da Rescisdo Contratual fora da cidade onde prestavam
=2US SEIVICOS

36 - HOMOLOGAGOES: As homologagdes de Rescisdes de Contrato de Trabalho dos Empregados somente
poderio ser feitas mediante a exibicio do REPIS 2016/2017 (para ME e EPP) e para as demais empresas das
Guias de Recolhimento quitadas das Contribuigdes previstas nas clausulas "9" e "0" e "11” desta Convencio.

37 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas didrias serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta
por cento} as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas. incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal

38 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de horas exiras em s
lralando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos 06
(=&i5) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscime, multiplicando-se o
rzsultado pelo numero de horas exiras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula "37"

39 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso semanal dos
conussionistas sera calculada tomando-se por base o lotal das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25
(vinle e cinco) e muitiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a gue fizerem jus, atendido o disposto no
artigo &* da Lei n® 605/49.

40 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O calculo da remuneracao das férias, do aviso prévio e
w0 13° salano dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das remuneragies dos 06
iseis) Ultimos meses anteriores ao més do pagamento

40.1 - Para 2 Iinlegra¢do das comissdes no calculo de 13° salario sera adotada a média comissional de julho a
dezembro, podendo a parcela do 137 salario, correspondente as comissdes de dezembro, ser pagas até o 5° (quinto)
dia ulil de Janeiro.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um adiantamento de
salanc aos empregados, ressalvado a hipdtese de fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualguer outrc por
¢las concadido, prevalecendo, nesse caso, apenas um deles.

42 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Nz forma da Lei Federal No. 11.101/2000 (red. da lei fed
11.603/2007), fica permitido as empresas a abertura de seus estabelecimentos, bem como o trabalho dos seus
empregacos. nos domingos e feriados desde que obedecidas as cldusulas e demais condigdes a seguir.

42.1 - TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS — ADESAQ: Para o pleno exercicio da faculdade esiabelecida
nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAQ AQO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM
DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva, independeniemente de seu
porte, mediante as condigdes seguintes:

42, 2 - Para a adesdo. as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverdo requerer a expadicao de
CERTIFICADO DE AUTORIZACAC DE TRABALHO EM DOMINGOS E/O ADOS através do protocolo de
lurmulario especifico ao Sincovar (Sindicato do Comércio Varejista da’ Regido de 530 Jodo da Roa "'u'rl‘.:'rt,Ei] ]
Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de So Jodo ‘da Bea Vista e ,Regﬁo}. cuja medelo _EEJ’-B
fornecido por estes. T
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42.3 - O requerimenio sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,
palo contabilista responsével, e deverd conter as seguintes informagdes:

al Razdo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, CNAE da Alividade
Frincipal, endereco de e-mail, identificagio do empresario e contabilista responsavel,

b) declaracdo atualizada do numero de empregados existentes na data da solicitagao da certidao;

o geciaEracao e comprovacao de que cumprem & se comprometem a continuar cumprindo integralmente a presente
Convengao Coletiva de Trabalho em todos os seus termos;

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteragdes contratuais,

o Ciencia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas desie instrumenio
ocasionard a revogacdo do CERTIFICADO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E /OU
FERIADOS, sem prejuizo das sancdes civis & penais cabivels.

42.4 — Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
PODERAQ, SOMENTE. EM CONJUNTO, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE
TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximeo de até 10 (dez) dias Gteis contados a partir da data do
proiecolo do requerimento.

42.5 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail ou gualquer outro tipo de
correspondéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do protocolo do requerimento. para que
regulanze sua situacac em ate 7 (sete) dias dteis. Decorrido esse prazo e, em ndo havendo a regularizagdo, o

gusrnimento sera arquivado e a solicitagdo negada. Apos a regularizacdo das pendéncias, os sindicatos signatarios
poderao emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E/QU

FERIADOS em até 10 (dez) dias Gteis,

426 — O prazo para protocolo do requerimento efou regularizagdo das pendéncias com efeitos retroativos a data-
pase, 17 de selembro de 2016, serd estendido até 20/12/2016. A partir de 21/12/2018, os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedicio.

42.7 - A adesao produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2017, ressalvados o caso de revogacao.

42.8. DOS DOMINGOS. Na forma o Decreto No. §9.467/90 c.c a Lei No. 10.101/2000 fica facultado &s empresas
permitirem o trabalho dos seus empregados nos domingos, desde que obedecidas as clausulas e demais condigbes a

@) As empresas somente poderdo permitir o trabalho de cada empregado, individualmente, em domingos alternados,
da forma que esle trabalhe um domingo sim e outro n&o, em jornada maxima de 8:00 (oito) horas, ficande vedada a
jurnada de trabalho alem desse limite ou com desobediéncia ao revezamento. Devera, também, ser garantido o
intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para lanche ou refeigdio para os empregados com jornada de até seis 6:00
(seis) horas diarias e intervalo de 1:00 (uma) hora para os empregados que trabalhem acima de seis (08) horas e
maxima de 8:00 (oito) horas;

b) Apresentagao de requerimento enderecado ao Sincovar (Sindicate do Comércio Vargjista da Regido de So Jodo
¢a Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comérci e Sao Jo3o da Boa VisFa e Regido),
constande a relagdo dos funcionarios que ir8o laborar em respectiva data, lbem como sua respectiva‘\assinatura e
data de concessao de sua folga; \-.L :
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c) Pagamento em dobro do domingo trabalhado ou concessdo de descanso compensaldrio, na semana
imediatamente ao domingo trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Gtil da semana,
ficando a cargo do empregado a opgao,

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como fornecimento de refeigdo no domingo
trabzslhado;

21 A empresa devera deixar facultado aos empregados o trabalho nos domingos, ndo podendo 2 mesma proceder
nenhuma punigao ou ato discriminatdrio com o funcionario gue se recuse a trabalhar nesses dias;

f) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Plblicos em
relagao a abertura de seu estabelecimento;

g) Fica proibide o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (domingos) deste calendario.
ndependenternente de manifestacao em escrito pelos proprios interessados.

42.9 - DOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverdo atender as seguintes condiges
por feriado e domingo trabalhado:

14

t As Empresas somente poderdo contar com o frabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
naxima de 8 (oito) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a jornada de trabalho além desse
limite. Devera, tambem, ser garantido o intervalo minimo de 1 hora para jornadas de 6h a 8h & 15 minutos para
jornada de até § horas para refeigio e descanso

L) Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a remuneragio
do repouso dos comissionistas na forma da cldusula 8 da convengao coletiva ajustada entre os sindicatos signatarios.

c) Pagamento de uma indenizacio de 1/30 avos de sua respectiva remuneracio total mensal por feriado trabalhado
d) Concessao de descanso compensatdrio em dia a ser estabelecido pela empresa, no maximo até 30 (tnnta) dias ac
fenado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia 0til da semana

&) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias:

f) Fornecimento de refeigdo (para jornada de até 0Bh00min horas) e lanche (para jormada de até 06h00min horas),
gratuitamente e sem nenhum onus efou desconto do salario, a todos os empregados que trabalharem no feriado, em
valores correspondentes a tabela abaixo:

| - Empresas com até 10 empregados..............................._R% 22,00 (vinte e dois reais):
Il - Empresas com mais de 10 empregados......................_..R$ 55,00 (cinquenta & cinco reais);:

g) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatoria devera
contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens efou beneficios acordados neste
instrumento

hl A empresa devera deixar facultado aos empregados o trabalho nos feriados, ndo podendo a mesma proceder
nanhuma punicao ou ato discriminatdrio com o funcionério que se recuse a trabalhar nesses dias.

+ O pagamento e a concessac da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, n3o podera ser
substituido pelo screéscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de
acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho.

§
;) © disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dps Poderes Rublicos em
relagan a abertura de seu estabelecimento. "
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k) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario,
ndependentemente de manifestagio em escrito pelos proprios interessados.

43 - PROIBICAO DE TRABALHO: As empresas se comprometem a ndo utilizarem o trabalho dos comerciarios nos
feriados previslos nas clausulas seguintes (45 e 46), sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.000,00 (mil
reais), por feriado/donmtingo trabalhado, a favor de cada trabalhador, cujo pagamento devera ser efetuado so Sindicato
Laboral. o qual ficara responsavel pelo repasse ao empregado prejudicado.

44. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica 4s empresas que nao possuem o
CERTIFICADO DE AUTORIZAGCAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS a0
abrirern em domingos/feriados. utilizarem o trabalho de seus empregados, bem como em casa de descumprimento
das disposigbes desta clausula

45 - RELACAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO: Em conformidade com a Lei 10.101/00, serd
parmitide ¢ trabalho em todos os feriades compreendidos entre 01/09/2016 até 31/08/2017. exceto nos seguintes
feriados abaixo relacionados:

a) 25 de Dezembro (Matal);
b} 01 de Janeiro (Confraternizagdo Universal - Ano Novao);
c) 01 de Maio {Dia do Trabalho).

46 - RELACAO DOS FERIADOS CUJO TRABALHO FICA PROIBIDO SOMENTE NA CIDADE VINCULADA AOD
RESPECTIVO FERIADO:

]

24 de Junho {Aniversario da Cidade de Sio Jodo da Boa Vista):

03 de Julho (Aniversario da Cidade de Aquas da Prata);

26 de Setembro (Aniversario da Cidade de Vargem Grande do Sul)
1 UG de Agosto  (Aniversario da Cidade de Aguai).

s

=S i =

47 — NAO APLICABILIDADE: As clausulas 42 3 46 acima n3o se aplicam as empresas do setor de supermercados,
numimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género, as quais se regem pelas clausulas seguintes:

48 -~ TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO
GENERO — ADESAQ: Para o plenc exercicio da faculdade estabelecida nesta clausula, serd obrigatdrio o Protocolo
de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM FERIADOS, mediante as condigdes abaixo:

48.1 - Para a adesao, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverso requerer a expedicdo de
CERTIFICADO DE AUTORIZACAD DO TRABALHO EM FERIADOS através do protocolo de formulario especifico
a0s Sindicatos do Comércio Varejista (Sincovar e Sincomerciarios) de S3o Jo3o da Boa Vista, cujo modelo sera
fornecido por estes

48.2 - O requerimento serd elaborado em 3 (trés} vias, assinade pelo representante legal da empresa requerente.
p=io contabiksta responsavel, e devera conter as seguintes informagdes:

s, Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderago completo, CNAE da Atividade
Frincipal, endereco de e-mail, identificago do empresario e contabilista responsavel;

b: declaragao atualizada do namero de empregados existentes na data da solicitagio da certid3o;

- declaragdo e comprovagao de que cumprem e se comprometem a continugecUMpriNG integralmente @ presente
Convencao Coleliva de Trabalho em todos os seus termos; ! X L
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d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as aiteragles contratuais;

&) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionara a revogagao do CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM FERIADOS, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cabiveis;

48.3 — Constatando o cumprimenio dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
poderao em conjunto, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DO TRABALHO EM
FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento

43.4 - Em se constatando gualguer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail ou qualguer outro lipe de
correspondéncia. no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para gue
reguiarize sua situagdo em alé 7 (sele) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em n3o havendo a regularizacdo, o
-equerimento sera arquivado e a solicitagdo negada. Apos a regularizag&o das pendéncias, 0s sindicatos signatarios
poderfo emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DO TRABALHO EM FERIADOS em até 10 (dez) dias dleis.

48.5 - O prazo para protocolo do reguerimento elou regularizag&o das pendéncias com efeitos retroalivos a data-
base 1° de setembro de 2016, serd estendido até 20/12/2016. A partir de 21/12/2016, os certificados somente
produzirdo os seus efeitos a partir da data da sua expedicao.

43.6 - A adesao produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2017, ressalvados o caso de revogagao.

43.7 - DOS FERIADOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO
GENERO: As empresas autorizadas ao funcionamento e trabalho nos feriados dever8o atender as seguintes
condighes por feriado trabalhado:

51 As Empresas somente poderdo contar com o trabalho extraordinano de seus empregados que oplarem em fazé-lo,
em jurnada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a jornada de trabalho
siem desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 hora para jornadas de 6h a 8h trabaihas e
15 minutes para jornada de até 6 horas trabalhadas, para refeicao e descanso.

b} Pagamento do acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, calculando-se a remuneragio
o repouso dos comissionistas na forma da clausula 8 da convengao coletiva gjustada entre os sindicatos signatarios

c) Pagamanto de uma indenizagdo de 1/30 avos de sua respectiva remuneragao total mensal por fenado trabalhado
d) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias;

e Fornecimento de refeicao (para jornada de até 08h00min horas) e lanche (para jornada de até 08h00min horas)
gratuitamente @ sem nenhum Gnus e/ou desconto do salario, a todos 0s empregados que trabalharem no feriado, em

valores correspondentes & tabela abaixo:

| - Empresas com até 10 empregados..........onininn, R$ 22,00 (vinte & dois reais),
It - Empresas com mais de 10 empregados..........................R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais),

iy Concessao de descanso compensatorio em dia a ser estabelecido pela empresa, no maximo ate 30 (trinta) dias ao
renado trabalhado, sendo que o referido descanso deveréa coincidir com um dia atil da semana.

. = T - L
g} independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos fefiados, 2. folga compensalona devera
0s neél,e
mstrumento. '
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1 A empresa devera deixar facultado aos empregados o trabalho nos dias considerados feriados, nao podendo 2
nesma proceder nenhuma punigao ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias.

'+ O pagamento e a concessao da foiga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, nao podera ser
substiluido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de mulla de
zcordo com a Convengio Coletiva de Trabalho.

j) O disposto nesta cldusula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em
relacao & abertura de seu estabelecimento.

k) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario.
ndependentemente de manifestagdo em escrito pelos proprios interessados.

44.8 - DOS DOMINGOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO
GENERO. Na forma ¢ Decreto Mo. 99.467/90 c.c a Lei No. 10.101/2000 fica facultado aos supermercados permitirem
o Wrabalho dos seus empregados nos domingos, desde que obedecidas as clausulas e demais condigOes a seguir

a) Os supermercados somente poderfo permitir o trabalho de cada empregado, individualmente, em domingos
zlternados, de forma que este trabalhe um domingo sim e outro ndo. em jornada maxima de 8:00 (oito) horas, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite ou com desobediéncia ao revezamento. Deverd, tambem, ser
garantido o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para lanche ou refeigdo para os empregados com jornada de ate
=ziz 9 00 (seis) horas didrias e intervalo de 1:00 (uma) hora para 0s empregados que trabalhem acima de seis (06)
faras 2 maxima de 8:00 {oilo) horas;

b Apresentacao de requernimento enderegado ao Sincovar (Sindicato do Comércio Varejista da Regido de Sao Joao
da Boa Visla) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Jodo da Boa Vista & Regido),
constando a relagao dos funcionarios que irdo laborar em respectiva data, bem como sua respectiva assinatura e
data de concessdo de sua folga,

¢} Pagamenle em dobro do domingo trabalhado ou concessdo de descanso compensatono, na semana
meadistamente ao domingo trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Gtl da semana,
ficando a cargo do empregado a opgao;

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como fornecimento de refeigdo no domingo
:abalhado

! A empresa devera deixar facultado aos empregados o trabalho nos domingos, ndo podendo a mesma proceder
nanhuma punigdo ou ato discriminatorio com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias;

I} O disposto nesta clausula nao desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em
relacao a aberlura de seu estabelecimento;

a) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (domingos) deste calendario,
ndependentemente de manifestagao em escrito pelos proprios interessados.

43 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHC EM SUFE*MERCAD?S
HIPERMERCADOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO GENERDO. /ﬁ-u——--—u.., \ 4y L&
g 1".ll ._ |
Fica proibido o trabalho dos empregados nos seguintes feriados: ' \\
a) 25 de Dezembro (Natal); 8
b} 01 de Janeiro  (Confraternizacdo Universal - Ano Novo).
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50 - Em caso de descumprimento das disposigbes previstas nas cldusulas 48. e 49. a empresa incidira em uma multa
na importe de R$ 1.000,00 (mil reais) a favor de cada trabalhador prejudicado

51 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A duragdo e a compensagio
do horario de trabalho dos comerciarios, obedecendo ao disposto do Art. 59, paragrafos 1° e 2°, e demais disposigdes
pertinentes da CLT, desta Convengao e Legislagdo Municipal correspondente respeitada as Convengdes e Acordos
existentes nas localidades, ficam autorizadas no seguinte calendario de funcionamento do comércio em datas
especiais aprovado pelas Entidades Signatarias:

| - SEMANA DO CONSUMIDOR OU DO FREGUES (uma semana por ano):

a} Segunda a Sexta-feira: das 08h00min as 22h00min horas:
) Sabado: das 08h00min a5 18h30min horas.

Il - DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS:

a; Antevespera: das 08h00min as 22h00min horas, salvo quando a véspera recair aos sabados, quande © horano
sera ate as 18h30min horas.
b Veéspera: das 08h00min as 18h30min horas

lii - DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANGAS

2} Antevespera e Vespera: das 08n00min as 22h00min horas, salvo quando a véspera recair aos sabados, quando o
horarnio sera até as 18h30min horas.

IV - FESTAS NATALINAS:

a) periodo de 01 a 23 de dezembro: das 08h00min as 22h00min, exceto os domingos:
b) sabados, dias 03. 10, 17 e 24 de dezembro: das 08h00min. 4s 18h00min;
¢) domingos, dias 04, 11, e 18 de dezembro: das 08h00 &s 18h00 min;

31.1 - O presente calendario n&0 se aplica aos domingos e feriades do periodo de vigéncia desta Norma Coletiva
cujc horario sera objeto de Aditamento a Presente Convengio Coletiva de Trabalho.

51.2 - Fica desde j&, ajustado que podera haver futuras negociagdes com vistas a alteraco do presente calendarno
de funcionamento do comércio e trabalho dos comerciarios, bem como com relacio a outros domingos existentes na
vigencia desta norma.

51.3 - Fica preibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias (domingo) especificados neste calendario.
ndependentemente de manifestagao em escrito pelos proprios interessados.

52 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiaric com
calor eguivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salario normativo de empregado em geral, previsto na
clausula “3", alinea “a”, visando auxiliar nas despesas do funeral.

53 - DESCONTO AUTORIZADO: Fica autorizado o desconto no saldrio dos empregados, pelas empresas. da
prestagac mensal relativa aos planos de salde efou odontolégicos mantidos pelo Sindicato Profissional ou por aste
contratado com terceiros a que o empregado tenha ou venha a aderir, mediante previa comunicacdo feita pela
Entidade Sindical Profissional

54 - COPIA DAS RAIS’s AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuragae do fiel cumprimento dos pagamentos dos
pisos salariais e demais clausulas coletivas e ainda também para fins bstatisticos e andlise de mobilidade da
categonia profissional. ficam as empresas obrigadas a enviar copia, vla protocolo RAIS's ao Sipdicato :;_ﬁ::;
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mpregados no Comercio de 530 Joao da Boa Visla e Regido (Sincomerciarios) até 15 (dias) dias apos a entrega a0
stem c!c:- Ministério do Trabalho e Emprego, bem como da relagio de admissdes e desligamentos de empregados
“CAGED" (paragrafo Gnico do artigo 1° da Lei 4.923/65) no masmo prazo da remessa a DRT.

54.1 - As empresas quando devidamente notificadas deverdo enviar ao sindicato profissional da categoria, o arquivo
do FGTS (aplicativo da Conectividade Social) depois de recepcionado e liberado pela Caixa Econdmica Federa! no
prazo de 10 (dez) dias.

55 - FIXACAQ DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da Presente Convencao,
paderac ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nele ndo previstas.

a - PAGAMENTO DE DIFERENCAS: As diferengas decorrentes de gquaisquer clausulas desta convencdo, que
wnhaimn reflexos salariais ou econdmicos no més de setembro 2016, deverdo ser pagas até o dia 20 {wmm de Janeiro
e '_h 17 e as de outubro de 2016, deverio ser pagas até o dia 20 (vinte) do més de fevereiro de 2017

55.1 - PARAGRAFO UNICO: As empresas que nao efetuarem o desconto dz Contribuicdo Assistencial dos
Empregados previsia na clausula “9” deverao fazé-lo por ocasio do pagamento das diferengas previstas no caput
oeste artigo, sendo que o recolhimento devera ser feito dentro de 15 (guinze) dias apds o desconto.

£7 - PRORROGAGAD, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacao,
revisao, denuncia cu revogacao total ou parcial desta Convengdo, serdo observadas as disposigBes constantes do
arl 615 da Consolidacdo das Leis do Trabaltho.

£3 — AS PARTES ESTIPULAM: Em prestigio do principio justrabalhista da norma mais favoravel que aplicar-se-2o
S0s .;-r-;uegadas e empresas representados pelos sindicatos ora signatarios, as clausulas elou estipulagbes mais
teneficas (aos empregados) revistas na Convengéo Coletiva de Trabalho que sera firmada entre a Federag3o dos
Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo e a Federag3o do Comeércio do Estado de S3o Paulo e seus
respactives filiados, vigente de 01/09/2016 a 31/08/2017.

€0 - FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrenles da aplicagdo dos dispositivos contidos neste instrumento
sardo dirimidas, via conciliaglo ou julgamento, pela Justica do Trabalho.

61 - VIGENCIA: A presente Convengo tera vigéneia de doze meses, a parlir de 01 de Setembro de 2016 a 31 de
Lgosto de 2017

S3o Jodo da Boa Vista, 05 de outubro de 2016.
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