CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINCOMERCIO (SINCOVAR) E SINCOMERCIARIOS —2017/2018

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria econdmica
SINCOMERCIO (SINCOVAR) - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAC DE SAD JOAO DA BOA
VISTA. entidade sindical em primeiro grau, com sede na Av. Tereziano Valim n.® 223, Centro, S3c Jodo da Boa
Vista, Estado de S#o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rubens Eduardo Birochi Morgabel,
portador do CPF n° 269.726.318-74 e, do outro lado, como representante da categoria profissional
SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E
REGIAD, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Prof. Hugo Sarmento n® 2086, Centro, S8o Jodo da
Boa Vista, Estado de S#o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jo#io Carlos Miiller, portador do
CPF n® 015.371.028-42, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, abrangendo os municipios de Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Vargem Grande do
SullSP e Sao Jodo da Boa Vista/SP, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1- REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir de 01 de
setembro de 2017, data-base da categoria profissional, mediante aplicagfio do percentual de 3% (trés por cento)
sobre os saldrios ja reajustados em 01/09/2016.

2 . COMPENSAGAD: No reajustamento previsto na cléusula *1" serdo compensados, automaticamente, todos
os aumentos, antecipacbes e abonos, espontdnecs ou compulsoros, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 01/09/2018 e data da presente assinatura, salvo os decomrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparacao & termino de aprendizagem,

4 . PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger 2 partir de 01/08/2017, desde
que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13.

a) Empregadogsem Geral........inn, R$ 1.334,00 (Hum mil, trezentos e trinta e quatro reais);
b) Faxingiro @ COPeIrD......o s R$ 1.178,00 (Hum mil, cento e setenta e-gito reais);

o) R 2 WP PRSI RS 1.500,00 (Hum mil & quinhentos reais)

d) Office-boy @ EMpacotador. ... R$ 960,00 (Novecentos e sessenta reais);™.,

e} Garantia do COMISSIONIS...........cc..corrromrriassiommiee RS 1.572,00 (Hum mil, quinhentos e setenta e dois reais);

f) Piso Salarial de INgress0..........coicummmmiiimimnee R% 1.266,00 (Hum mil, duzentos e sessenta & s&

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), assim conceituadas na Lei Complementar n® 123/06

ficam estipulados os seguintes pisos salariais para os empregados delas Integrantes, a vigorar r
01/09/2017, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho e respeitadas todas a icoas

previstas nesta clausula, a saber. '

MICROEMPRESAS (ME) PE P EPP

a) Empregados em Geral..........coeees R$ 1.239,00 a) Empregados em Geral..........c...e... R$ 1.281,00
b) Faxineiro & Copeiro...........coeevcenns R$ 1.115,00 b) Faxineiro & COpeiro..........ecan R$ 1.177,00
€) GAIXA........cocimrimmnisrsnssesssmnsanas rras ennas R$ 1.427,00 ey L 117 T R$ 1.469,00
d) Office-boy @ Empacotador.............. R$ 952,00 d) Office-boy & Empacotador............ R$ 952,00
&) Garantia do Comissionista............... R$ 1.483,00 g) Garantia do Comissionista...............R$ 1.508,00

f) Piso Salarial de Ingresso................ R$ 1.120,00 f) Piso Salarial de INGresse..................R$ 1.181,00
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4.1 - O piso salarial de ingresso & devido aos novos coniratados, pelo prazo de 180 dias, a partir da contratagdo
e até o término da vigéncia desta norma coletiva, findo o qual (o prazo maximo de contratacéo ou o término da
vigéncia desta norma, o que primeiro ocorrer) esses empregados passarao a se enguadrar nas fungbes de nivel
salarial superiores acima especificadas, a critério da empresa, 8 excecao daquelas previstas nas letras "b” (faxineiro
e copeiro) e “d” (office-boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como “ME” ou "EPP".

4.2. - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem praticar os valores acima
astabelecidos, deverio apresentar ao Sindicato da categoria econdmica 0s seguintes documentos:

| - Formuldrio assinado pelo socio empresario fitular ou steio da empresa, e também pelo contabilista
responsavel, requerendo a expedigio da Cerlidao para Adesdio ao REPIS 2017/2018, que sera disponibilizado pela
Entidade Patronal correspondente e do qual conste:

a) Razo Social, CNPJ, Nimero de Inscriclo do Registro de Empresas — NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, endereco completo, atividade social, identificagdo do empresario e contabilista responsavel.

b) Copia da Gltima RAIS;

¢} Declaragio atualizada dos empregados existentes na data de solicitacio da Certid&o, bem como em exerclcio
no dia 31/08/2017.

d) Declaragao de que a Receita total auferida no ano-calendario, vigente ou proporcional ao més da declaragao,
permite enquadrar a Empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no

ime ial de Piso Salarial = REPI 7i2018;

&) Declaragio de que estio cumprindo integralmente a presente Convengao Coletiva de Trabalho;

f) Cépia da ultima Alteraco e Consolidagae Contratual,

4.3 - A falsidade da Declaragio ocasionara o desenquadramento da empresa do REPIS 2017/2018, sendo-ihe
imputado o pagamento de diferencas salariais existentes.

4.4 - Preenchides os requisitos da clausula "4.2", as empresas receberao das Entidades Sindicais Econdomica e
Profissional convenentes, apts regular reunido designada entre os Sindicatos para tal fim, sem
com validade coincidente com a da presente norma coletiva, Certificado de Enguadramento no Regime
Piso Salarial - CERTIFICADQ REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2017 até 31/08/2018, a pratica
salariais previstos nesta glausula “4", conforme ¢ caso. :

4.5 - As empresas que protocolarem o Requerimento a que se refere a clausula "4 2", poderao prali:éur 0s
valores do REPIS 2017/2018 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deverso adotar os valores previstos na clausula *3" com aplicagdo retroativa a 01 de Setembro de
2017. O prazo de ades8o ac REPIS 2017/2018ir4 até o dia 31/08/2018.

4.6 - A Entidade Patronal encaminhar4, mensalmente, ao Sindicato Laboral, para fins de designagdo da reuniao
para conferéncia dos requisitos da w relaglio das empresas que solicitarao o CERTIFICADO REPIS
2017 . >

4.7 - Eventual guestionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula, em atps
fiscalizatrios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamacbes trabalhistas perante a Justiga do Tra
serd dirimido mediante a apresentagio do CERTIFICADO REPIS 2017/2018 a que se refere ao item 4.4, des
clausula.

5 . GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente & base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remuneragac
minima fixada nos moldes da tabela descrita na glinea "e” das clausulas "3 e 4", nela incluido o descanso semanal
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remunerado, e que somente prevalecerd no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jomada de trabalho.

6 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funglio de caixa (em qualguer modalidade de empresa)
tera direito ao pagamento mensal,  titulo de quebra de caixa, no valor de RS 62,00 (sessenta e dois reais), a partir
de 01 de Setembro de 2017.

6.1 - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo operador e, se houver
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

6.2 - As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa ndo estao sujeitas
a0 pagamento por “quebra de caixa” prevista no caput desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) por cada descumprimento a favor de
cada trabalhador prejudicado, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato Laboral, o qual ficara responsavel
pelo repasse ao empregado prejudicado.

§ - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausulas 3", “4" e “5” nfo se constituirdo, sob qualquer hipotese em salanos fixos ou parte fixa dos salarios.

9 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: as empresas devero descontar mensalmente em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuicio assistencial, o
percentual de 2% (dois por cento) de sua respectiva remunerago mensal, limitado cada desconto ao valor
de R$52,00 (cinquenta e dois reais), aprovado nas assembleias das Entidades Profissionais que autorizam a
celebracio da Presente Norma Coletiva, ou seja, 12 (doze) recolhimentos/meses, ficando isento do desconto —
apenas no més de margo/2018 - o empregado comerciano que sofrer o desconto da contribuigio sindical no referido
més, ndo podendo serem cumulados os descontos de ambas as contribuigbes.

9.1 - O desconto previsto nesta clausula atende &s determinagfes estabelecidas nos autos da Agao Civil Publica
0104300-10.2006.5.02.0038, da 38* Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* ﬂeglﬂu transitada em
julgado, bem como & decisdo de REPERCUSSAQ GERAL proferida nos autos DO RECURSO E TRAORDINARIO
730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisac do Supremo Tn Federal ndo
desconstitui a autoridade da coisa julgada, mesmo na vigéncia da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/201%), haja vista
que encontra amparo € legitimidade no art.513, alinea “e", da CLT, bem como no fato de que fm!\ﬁg
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, conforme interpretacao de.
Procuradores presentes na 2 a. Jormada de Direito Material e Processual do Trabalho, promovida pela Associacao
Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra), Ementa 47.

9.2 - A Contribuicao referida nesta clausula devera ser descontada na forma acima especificada, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

9.3 - Do modelo padriio da Guia de Recolhimento referida no pardgrafo primeiro devera constar
obrigatoriamente, que o valor sera recolhido na proporgiio de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato da
respectiva base territorial @ 20% (vinte por cento) para Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de
Paulo. No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as empresas deverao pree /
impresso praprio, fornecido gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

9.4 - O valor da Contribuicdo Assistencial revertera em prol dos senvigos sociais das Entidades Sindicais
profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansfo Assistencial da Federagdo dos
Empregados no Comercio do Estado de S&o Paulo.
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9.5 - Dos empregados admitidos apds o més de Setembro/2017, serd descontada a mesma taxa estabelecida
nesta clausula, no més de sua admissdo, com excecho de quem j4 tenha recolhido a mesma Contribuiglo em outra
Empresa, para a mesma categoria.

9.6 - O recolhimento da Contribuicio Assistencial efetuado fora do prazo mencicnado na cléusula "9.2" sera
acrescido multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

9.7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 10% (dez por cento), ocorrerdo jurcs de mora
de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

9.8 - O desconto previsto nesta clausula fica condicionade a ndo oposicio do empregade comerciario,
beneficidrio da presente convengio coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional.

9.8.1 - Como a oposicio deve ser um alo pessoal e espontaneo dos comerciarios, 0s socios, gerentes e demais
representantes das empresas e dos escritérios de contabilidade, ficam desautorizados de incitar, motivar efou
obrigar referidos comercidrios a protocolarem carta de oposig#o, sob pena de responderem por ato antissindical,
bem como as penalidades impostas no Cédige Civil, Cédigo Penal e Administrativas, sem prejuizo das imposigbes
previstas na presente norma.

9.8.2 - A oposicao devera ser feita de préprio punho pelo trabalhador e devera ser entregue pessoalmente na
sede ou subsede da entidade sindical. Cabera ao trabalhador, de posse de seu recibo, efetuar a comunicagao ao
sey empragador no prazo de 5 (cinco) dias.

9.8.3 - A oposicio poderd ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo
exercida apenas uma vez durante a vigéncia da norma coletiva.

8.8.4 - O empregado, na carta de oposigho, manifestara a intengdo de que nao se Ihe aplique quaisquer das
clausulas que compde a Presente Norma Coletiva, o0 que também sera objeto de notificagao a Empresa, no prazo
acima assinalado.

%
8.8.5 - A carta de oposicao podera ter retratacio no decorrer da vigéncia da norma coletiva. LY
LY
9.8.6 - A oposicio apresentada pelo empregade ndo terd efeito retroativo para devolugao de: s j&
descontados. ‘x; Y

ot
9.8.7 - Expirada a vigéncia da norma coletiva serd necessaria nova carta de oposigéo. “}._‘iﬁ
9.9 - A responsabilidade pela instituiglo, percentuals de cobranga e abrangéncia do desconto & inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional dos empregados, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus
ou consequéncia perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no art. 462
da CLT.

9.10 - Ocorrendo disputa judicial em qué o objeto da demanda envolva 0s valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da agao, através notificacao extrajudicial cartorial, ao respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento
valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual, para que a entidade possa requerer sua admissao
a4 lide como terceiro interessado e defender seus direitos e interesses em juizo. Em caso de condenagao da
empresa na devolugio desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional beneficiario deverd ressarci-la, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenca condenatdria ou da homologagdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de devolugao atualizada monetariamente da
importancia devida, exceto se a comunicag&o ao sindicato prevista acima nao ocorrer no modo e tempo devidos.




































