CONVENCAO COLETIVA DE TRABALKO
SINCOMERCIOC E SINCOMERCIARIOS - 2019/2020

Por este instrumento & na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria econdmica
SINCOMERCIO - SINDICATO PATRONAL DO COMERCIO VAREJISTA DA REGIAO DE SAO JOAO DA BOA
VISTA., entidade sindical em primeiro grau, com sede na Rua Prudénciana de Azevedo n® 185, Centro, S&o Jodo da
Boa Vista, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Rubens Eduardo Birochi Morgabel,
portador do CPF ne 269.726.318-74 e, do outro lado, como representante da categoria profissional
SINCOMERCIARIOS - SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO JOAO DA BOA VISTA E
REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, com sede na Rua Prof. Hugo Sarmento n° 206, Centro, S&o Jodo da Boa
Vista, Estado de S&o Paulo, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Jodo Carlos Miiller, portador do CPF n°
015.374.028-42, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente GCONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, abrangendo os municipios de AgualiSP, Aguas da Prata/SP, Vargem Grande do Sul/SP e S&o Jodo da
Boa Vista/SP, em conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salérios fixos au a parte fixa dos sal4rios mistos serdo reajustados 2 partir de 01 de
setemnbro de 2019, data-base da categoria profissional, mediante aplicac&o do percentual de 4,28% (quatro virgula
vinte e oito por cento) sobre os salarios ja reajustados em 01/09/2018.

2 . COMPENSAGAO: No reajustamento previsto na cldusula *1" serdo compensados, automaticamente, todos os
aumentos, antecipagbes e abonas, espontaneocs ou compulsérios, concedidos pelas empresas no periodo
compreendido entre 01/09/2018 e data da presente assinatura, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia,
implemento de idade, equiparagao e termino de aprendizagem.

3 - PISOS SALARIAIS - Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2019, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme

artigos 3° e 4° da Lein® 12.790/13.

a) Empregadosem GeraIRs 1.454,00 (mil quatrocentos e cinguenta e quatro reais);
b) Faxineiro  COpeiro.....cuewrmeee RS 1.284,00 (mil duzentos e oitenta € quatro reais);

c) CalxaRS 1.634,00 (mil seiscentos e trinta e quatro reais);

d) Office-boy e Empacotador,.,....,........,............‘........‘RS 1.046,00 (mil e quarenta e seis reais);

¢) Garantia do COMISSIONISH, ..o crssersssesmmmsess R$ 1.713,00 (mil setecentos e treze reais),

fy Piso Salarial 48 INGrESSO.........comimmiwwmmsrissssmuissss R$ 1.380,00 (mil trezentos e oitenta reais).

4 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecidol
Empresas de Pequeno Porte (EPP's), Microempresas (ME's), Microempreendedores Individuais (ME!'sfe\ irarhz
e Ambulantes, como preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Lei Complementar n® 123/2008, fica instituido QBE@*ME
ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, a vigorar a partir de 01/08/2018, que se regera pelas normas\%g‘gr

//

estabelecidas: N\
MICROEMPRESAS (ME) EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) 3
a) Empregados em Geral.....ccoo..nnr.R$ 1.350,00 a) Empregados em Geral....................R$ 1.396,00
b) Faxineiro e COPEIFD...vvrvcrenversseersener: RE 1.215,00 b) Faxineiro € COpeiro.........................RS 1.283,00
c) CalxaRs 1.555,00 (T ol - NETGRREN puenmmeeR— L & e
d) Office-boy € Empacotador.............. R$ 1.038,00 d) Office-boy e Empacotador.............. RS 1.038,00
e) Garantia do COMISSIONISIA....c..ciewuee R$ 1.616,00 e) Garantia do Comissionista...............R$ 1.644,00

f) Piso Salarial de INgresso. ........wwer R$ 1.220,00 f) Piso Salarial de Ingresso.................R$ 1.287,00
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MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)

a) Empregados em Geral.................. R$ 1.303,00

b) Piso Salarial de Ingresso.............. R$ 1.196,00
FEIRANTES E AMBULANTES (EPP) FEIRANTES E AMBULANTES (ME)
a) Empregados em Geral.................. RS 1.387,00 a) Empregados em Geral.......................R$ 1.345,00
b) Piso Salarial de Ingresso..............R$ 1.283,00 b) Piso Salarial de Ingresso.................. R$ 1.210,00

4.1 - O piso salarial de ingresso é devido aos novos contratados, pelo prazo de 180 dias, a partir da contratagéo e
até o término da vigéncia desta norma coletiva, findo o qual (0 prazo méximo de contratagéo ou o término da vigéncia
desta norma, 0 que primeiro ocorrer) esses empregados passario a se enquadrar nas fungbes de nivel salarial
superiores acima especificadas, a critério da empresa, & excegfo daquelas previstas nas letras “b" (faxineiro e
copeiro) e “d" (office-boy e empacotador), segundo o enquadramento da empresa como “ME” ou “EPP".

4.2. - As empresas enquadradas na forma do caput desta clausula, para poderem praticar os valores acima
estabelecidos, deverdo apresentar ao Sindicato da categoria econdmica os seguintes documentos:

I - Formulério assinado pelo scio empresario titular ou sécio da empresa, e também pelo contabilista responsavel,

requerendo a expedig&o da Certiddo para Ades&o ao REPIS 2019/2020, que sera disponibilizado pela Entidade
Patronal correspondente e do qual conste:

a) Razéo Social, CNPJ, Numero de Inscricgo do Registro de Empresas ~ NIRE, Capital Social registrado na
JUCESP, enderego completo, atividade social, identificagdo do empresario e contabilista responsavel.

b) Copia da ultima RAIS;

c) Declaragéo atualizada dos empregados existentes na data de solicitagéo da Certid&o, bem como em exercicio
no dia 31/08/2019.

d) Declaragao de que a Receita total auferida no ano-calendario, vigente ou proporcional ao més da declaragso,
permite enquadrar a Empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP), no eglm
Especial de Pis la PIS 2019/2020;

e) Declaragio e comprovag@o de que estdo cumprindo integralmente a presente Convencgiio Coletwa de

Trabalho; X \
f) Cépia da Gitima Alterag&o e Consolidagéo Contratual; -1‘."\_'“ x
RN
4.3 - A falsidade da Declaragéio ocasionara o desenguadramento da empresa do REPIS 2019/2020, sendd® h

imputado o pagamento de diferengas salariais existentes.

4.4 - Preenchidos os requisitos da clausula "4.2", as empresas receberdo das Entidades Sindicais Econdmich e
Profissional convenentes, apés regular reuniao designada entre os Sindicatos para tal fim, sem qualquer énus e
validade coincidente com a da presente norma coletiva, Certificado de Enquadramento no Regime Especial de Piso

Salarial — CERTIFICADO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/09/2018 até 31/08/2020, a pratica dos pisos
salariais previstos nesta clausula ‘4", conforme o caso.

4.5 - As empresas que protocolarem o Requerimento a que se refere a cldusula '4.2", poderdo praticar os valores
do REPIS 2019/2020 a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ac deferimento do pleito. Em caso de
indeferimento, deveréo adotar os valores previstos na clausula 3" com aplicag#o retroativa a 01 de Setembro de
2019. O prazo de ades&o ao REPIS 2018/2020 ira até o dia 31/08/2020,
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4.6 - A Entidade Patronal encaminhara, mensalmente, ao Sindicato Laboral, para fins de designagio da reuniao
para conferéncia dos requisitos da clausula “4.2" relaglo das empresas que solicitardo o CERTIFICADO REPIS
2019/2020.

4.7 - Eventual questionamento relativo 2o pagamento de pisos diferenciados previstos nesta clausula, em atos
fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes trabalhistas perante a Justica do Trabaino,
sera dirimido mediante a apresentac@o do CERTIFICADO REPIS 2019/2020 a que se refere ao item 4,4, desta
clausula.

§ . GARANTIA DO COMISSIONISTA: Acs empregados remunerados exclusivamente & base de comissdes
percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada a garantia da remuneragaoc
minima fixada nos moldes da tabela descrita na alinea "¢" das clausulas ‘3 e 4", nela incluido o descanso semanal
remunerado, € que somente prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més n&o atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jomada de trabalho.

6 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fung&o de caixa (em qualquer modalidade de empresa) terd
direito ao pagamento mensal, a titulo de quebra de caixa, no valor de R$ 68,00 (sessenta e oito reais), a partir de 01
de Setembro de 2019.

6.1 - A conferéncia dos valores do caixa ser4 sempre realizada na presenca do respectivo operador €, sé houver
impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de qualquer responsabilidade.

6.2 - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa ndo estdo sujeitas
ao pagamento por “quebra de caixa" prevista no caput desta clausula.

7 - MULTA: Fica estipulada uma multa no valor de R$ 1.000.00 (mil reais) por cada descumprimento a favor de
cada trabalhador prejudicado, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato Laboral, o qual ficara responsavel
pelo repasse a0 empregado prejudicado.

8 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas
*3" 44" @ *5” ndo se constituirao, sob qualquer hipstese em salérios fixos ou parte fixa dos salarios.

9 . CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: as empresas deverao descontar mensalmente em
folha de pagamento e recolher de seus empregados, integrantes da categoria, a titulo de contribuigdo assistencial, 0
percentual de 2% (dois por cento) de sua respectiva remuneragao me nsal, limitado cada desconto \go valor
de R$60,00 (sessenta reais), aprovado nas assembleias das Entidades Profissionais que autorizam a celebragao da
presente Norma Coletiva, ou seja, 12 (doze) recolhimentosimeses, ficando isento do desconto — apenas n 8 de
margo/2020 - 0 empregado comercidrio que sofrer o desconto da contribuicao sindical no referido més, nao '
serem cumulados os descontos de ambas as contribuigdes.

8.1 - O desconto previsto nesta cléusula atende as determinagoes estabelecidas nos autos da Ag#o Civil Publjca
0104300-10.2006.5.02.0038, da 38" Vara do Trabalho do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regigo transitad: '
julgado, bem como & decis&o de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO
730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual @ superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal n&o
desconstitui a autoridade da coisa julgada, mesmo na vigancia da Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), haja vista
que encontra amparo e legitimidade no art.513, alinea “e", da CLT, bem como no fato de que foi legitimamente
aprovada em Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados da categoria, estando de acordo, ainda, com a NOTA

T ICA 0 28 de outubro de 2018 da CON #0 do Ministério Pablico do Trabalho - MPT
e unciado 24 d CR-Cémara C gnal | do MPT (D Ata publicadas no U

0/11/20 na 262).
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9.2 - A Contribuigio referida nesta clausula devera ser descontada na forma acima especificada, devendo ser
recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto.

9.3 - Do modelo padréo da Guia de Recolhimento referida no paragrafo primeiro devera constar obrigatoriamente,
que o valor serd recolhido na proporgao de 80% (oitenta por cento), para o Sindicato da respecliva base territorial e
20% (vinte por cento) para Federagéo dos Empregados no Comércio do Estado de S&o Paulo. No caso do

recolhimento se dar através de ficha de compensagao, as empresas deveréo preencher impresso préprio, fornecido
gratuitamente pelos Sindicatos (RE).

9.4 - O valor da Contribuicio Assistencial reverters em prol dos servicos sociais das Entidades Sindicais

profissionais beneficiarias e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federagao dos Empregados
no Comercio do Estado de S&o Paulo.

9.5 - Dos empregados admitidos apés o més de Setembro/2019, sera descontada a mesma taxa estabelecida

nesta clausula, no més de sua admisséio, com excegao de quem jé tenha recolhido a mesma Contribuigéo em outra
Empresa, para a mesma categoria.

9.6 - O recolhimento da Contribuigio Assistencial efetuado fora do prazo mencionado na clausula "9.2" sera
acrescido multa de 10% (dez por cento) nos trinta primeiros dias.

9.7 - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da muita de 10% (dez por cento), ocorrerdo juros de mora
de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

9.8 - O desconto previsto nesta cléusula fica condicionado a nao oposigéo do empregado comerciario, beneficiario
da presente conveng&o coletiva de trabalho, integrante da categoria profissional.

9.8.1 - Como a oposigao deve ser um ato pessoal e espontaneo dos comerciarios, 08 sOcios, gerentes e
demais representantes das empresas e dos escritérios de contabilidade, ficam desautorizados de incitar,
motivar efou obrigar referidos comerciérios a protocolarem carta de oposigio, sob pena de responderem por
ato antissindical, bem como as penalidades impostas no Cédigo Civil, Cédigo Penal e Administrativas, sem
prejuizo das imposigbes previstas na presente norma.

9.8.2 - A oposicéo devera ser feita de préprio punho pelo trabalhador e devera ser entregue pessoalmente na sede
ou subsede da entidade sindical. Cabera ac trabalhador, de posse de seu recibo, efetuar a comunicagao ao seu
empregador no prazo de 5 (cinco) dias. \

\

9.8.3 - A oposigao podera ser exercida até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal do salario, sendo
apenas uma vez durante @ vigéncia da norma coletiva.

9.8.4 - O empregado, na carta de oposigao, manifestara a intencdo de que néo se Ihe aplique quaisque'
clausulas que compde a Presente Norma Coletiva, o que tambem sera objeto de notificagdo & Empresa, no prazo:
acima assinalado.

9.8.5 - A carta de oposigao podera ter retratagao no decorrer da vigéncia da norma coletiva.

8.8.6 - A oposicio apresentada pelo empregado ndo tera efeito retroativo para devolugéo de valoreﬁ/a,
descontados.

9.8.7 - Expirada a vigéncia da norma coletiva sera necessaria nova carta de oposigdo.

9.9 - A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto € inteiramente do
sindicato representativo da categoria profissional dos empregados, ficando isentas as empresas de quaisquer Onus
ou consequéncia perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no art. 462 da
CLT.
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8.10 - Ocorrendo disputa judicial em que © objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula, a
empresa devera dar ciéncia expressa da agéo, atraves notificag&o extrajudicial cartorial, a0 respectivo sindicato da
categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores
reclamados, até o encerramento da instrugéo processual, para que a entidade possa requerer sua admissao a lide
como terceiro interessado e defender seus direitos € interesses em juizo. Em caso de condenagdo da empresa na
devolug#o desses valores, o Sindicato da Categoria Profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do trénsito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologag&o do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de devolug8o atualizada monetariamente da importancia
devida, exceto se a comunicag@o ao sindicato prevista acima n&o ocorrer no modo e tempo devidos.

10 - CONTRIBUICAO DAS EMPRESAS PARA O CUST EI0O DAS NEGOCIAGOES COLETIVAS:
Nos termos da legislagio vigente e jurisprudéncia que regem a matéria, e considerando-se ainda a vinculagao da
representagao sindical; a obrigatoriedade de participagio das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de
trabalho e a deliberagio em assembleia geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como
express&o da autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convengao Coletiva, aplicavel a
todos os integrantes da categoria econdmica representados pela entidade patronal convenente, foi aprovada e
institulda uma RECEITA PARA O EXERCICIO DA REPRESENTAGAO SINDICAL PATRONAL, com fulcro no artigo

8°, incisos I, 11, IV e VI e 149 da Constituigao Federal e artigo 513, alinea’e’, da CLT, conforme a seguinte tabela e
condigbes:
FEDERAGAO DO COMERCIO DE BENS, SERVIGOS E TURISMO DO VALOR
ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIO SP
FATURAMENTO BRUTO DO EXERCICIO ANTERIOR RS
ATE 360 MIL R$ 406,00
ACIMA DE 360 MIL ATE 3,6 MILHOES RS 813,00
ACIMA DE 3,6 MILHOES R$ 1.714,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES RS 198,00
AMBULANTES
MEI issmé\

10.1 - O recolhimento devera ser efetuado em parcela Unica, em 31 de janeiro de 2020, exclusivamentg em
bancos, através de boleto bancério, que sera fornecido & empresa pela FECOMERCIO SP elou SINCOI:QE
SJBVista. BN

10.2 - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, © valor devido seré acrescido da multa de 2% (dois p ~ 3
cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) a0 més.

10.3 - Esta contribuicio abrange todos 0s estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a serem recolhigos
obedecerao a tabela contida nesta clausula.

14 - COPIA DAS RAIS AO SINDICATO PROFISSIONAL: Para apuragéo do fiel cumprimento dos pagamentos
dos pisos salariais e demais clausulas coletivas e ainda também para fins estatisticos e de analise de mobilidade da
categoria profissional, ficam as empresas obrigadas a enviar cdpia, via protocolo, da RAIS ao Sindicato dos
Empregados no Comércio de S&0 JoBo da Boa Vista e Regiao (Sincomerciarios), até 15 (quinze) dias apés a entrega
ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprege, bem como da relago de admissdes e desligamentos de
empregados “CAGED" (paragrafo unico do Art. 1% Da Lei 4923/65), no mesmo prazo da remessa & DRT
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11.1 — As empresas quando devidamente notificadas, deverdo enviar o sindicato profissional da categoria, o
arquivo do FGTS (aplicativo da conectividade social) depois de recepcionado e liberado pela Caixa Econémica
Federal, no prazo de 10 (dez) dias.

12 . COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao de duragso didria de trabalho, obedecidos
aos preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras, com a obrigatéria participacéo das Entidades
Signatarias da Presente Conveng&o.

12.1 - Manifestagao de vontade, por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual, no qual conste o hordrio normal e o compensavel.

12.2 - Né&o estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outro dia, desde que obedecidas
as disposigdes dos §§ 2° e 3° do art. 59 da CLT. As horas trabalhadas excedentes desse horéario ficarao sujeitas aos
adicionais previstos na cldusula "37", sobre o valor da hora normal.

12.3 - As regras constantes desta clausula ser&o aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto
e até as 18h 00min.

12.4 - Obedecidos os dispositivos desta cldusula, as Entidades Signatarias da Presente Conveng&o se obrigam a
dar assisténcia sem onus para as partes, salvo a da publicagio de Editais, nos acordos que venham a ser celebrados
entre Empregados e Empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente Base Territorial.

13 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADOQ: Fica assegurado aos empregados em geral, em
vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n.% 3.048/99 (redacio dada pelo
Decreto No. 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA GARANTIA
20 ANOS QU MAIS 02 ANOS
10 ANOS OU MAIS 01 ANO
05 ANOS OU MAIS 06 MESES

13.1 - Para a concess#o das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de informagBes
previdenciarias, nos termos do art. 130, do Decreto n.° 6.722/08, que ateste, o perfodo faltante para a implememtagéo
do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentag&o do comprove}me
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se. .

13.2 - A concess#o prevista nesta cléusula ocorrera uma Unica vez, podendo a obrigagéo ser substitufda por u
indenizagdo correspondente acs saldrios do perfodo néo cumprido ou n&o implementado da garantia, no
aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedid ;: ;
demisséo.

14 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviséria a gestante, desde a
confirmagéo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o termino da Licenga Matemidade.

14.1 - Na hipttese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa atestado médico
comprobatério da gravidez, dentro de 80 (noventa) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia

do direito previsto nesta clausula.
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15 - GARANTIA DE EMPREGO AOQ EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdenciaria,
garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta) dias.

16 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS. Atendida a ordem de prioridade estabelecida no art. 12, §§
10. e 20. do decreto N° 27.048/49 e entendimento da Sumula No. 15 do TST, ser3o reconhecidos os atestados e/ou
declarag6es, médicos ou odontolégicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por
médicos efou odontélogos dos 6rgaos da satide estadual, municipal ou particular.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados médicos deverfio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID),
nesse caso, com a concordancia do empregado, bem como deverfio ser apresentados & empresa em até 05 (cinco)
dias de sua emissao.

17 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria ou, na sua falta, o representante legal, que deixar
de comparecer a0 servico para acompanhamento dos seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, invalidos ou
incapazes, em consultas médicas, no limite de uma por més e, em caso de internacdio, no limite maximo de 15
(quinze) dias corridos por ano, suas faltas serdo abonadas, durante 0 perfodo de vigéncia da Presente Conveng2o.

18 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer
ao servigo para prestar exames finas que coincidam com o horério de trabalho ou, no caso de vestibular, tera suas
faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagao previa as empresas com antecedéncia de 5
(cinco) dias @ com comprovagao posterior.

19 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR: Fica
assegurada garantia de empregado provisbria a0 comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatdrio, inclusive
Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde que realizado no primeiro semestre em que O empregado
complete 18 anos até 30 (trinta) dias ap6s o termino do mesmo ou da dispensa da incorporagso, o que primeiro
ocorrer.

19.1 - Estao excluidos da hipdtese prevista no caput desta Clausula, os refratérios, omissos, desertores e

facultativos.

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido 0 empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa,
salvo se exercendo cargo de conflanga, sera assegurado aquele salério igual ao do empregado de menor salgrio na

funglio, sem considerar vantagens pessoais. \

A\
21 - SALARIO SUBSTITUTIVO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente evén{nii
empregado substituto fara jus a0 salério contratual do substituldo. "N
22 - NOVO EMPREGO — DISPENSAM DO AVISO PREVIO: Q empregado dispensado sem justa causa que h

novo emprego antes ou durante o prazo do aviso prévio, ficara desobrigado de seu cumprimento desde que solici
a dispensa e comprove o alegado com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, dispensada nesta hipotese, ;V
remuneragdo do periodo nao trabalhado.

23 -VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdo ao cargo efetivo por exercestes de cargo de confianga, ficam
vedadas alteragbes nas condigbes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisao
imediata do contrato, respondendo © empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

24 . INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, néo podera coincidir com sabados, domingos
ou dias j& compensados, sendo vedada sua concessio no periodo de 2 (dois) dias que antecedem feriados ou dias

de repouso semanal remunerado.
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25 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado a0 empregado gozar férias
no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a n&o coincidéncia com o més de
pico de vendas da empresa por ela estabelecido e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamento de seguranga, macacdes
especiais, for exigido pelas empresas ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

27 - PAGAMENTO DE SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando ¢ empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancaric o tempo
necessario ao desconto do cheque, que nao podera exceder 30 (trinta minutos).

28 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos saldrios e respectivos depdsitos do FGTS, com discriminagéo das importancias
pagas (inclusive horas pagas) e descontos efetuados, contendo sua identificagao e a do empregado, ficando vedado
para esta finalidade, o fomecimento de holerites através de extratos bancérios.

29 - FALECIMENTO DE SOGRO, SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de seu sogro ou sogra,
genro ou nara, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento,
sem prejulzo do salério,

30 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes
a cheques sem fundos recebidos, desde que 0 mesmo tenha cumprido as normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo
das mercadorias, aceita pela empresa.

31 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragéo do contrato de experiéncia quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma fungao na empresa.

32 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao dia 30 de outubro, Dia do Comerciario, sera concedida ao
Empregado do Comeércio um abono correspondente a 2/30 (dois trinta avos) da remuneragdo mensal auferida em

Qutubro / 2019, que sera paga juntamente com esta.

32.1 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter ¢ abono em descanso de dois dias Uteis dyrante a

\ngencla da Presente Convengéo, devendo tal manifestagdo de vontade ser formalizada pela Empresa e Emp
m documento autdnomo e especifico, do qual, cbrigatoriamente, uma das vias devera ser entregue ao Empr

sob pena de n3o validade da avenca e necessario pagamento da gratificagio.

33 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado
indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungbe

e na defesa do patrimdnio da empresa.

24 - DOCUMENTOS — RECEBIMENTO PELA EMPRESA: A Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem co
as Certiddes de Nascimento, de Casamento e Atestados serao recebidos pela Empresa mediante Contra Recibo,’em
nome do empregado.

35 . DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As Empresas ficam obrigadas a fornecer refeigéo e
transporte aos Empregados que forem chamados para homologagdo da Resciséo Contratual fora da cidade onde

prestavam seus Servigos.
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36 . DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos
convenentes ajustam que - independentemente da revogac8o do §1° do art477 da CLT, através da reforma
trabalhista (Lei 13.467/2017) - que o ato de assisténcia na rescis&o contratual (TRCT), para o trabalhador e
empregador, devera ser realizado no sindicato da categoria profissional (SOB PENA DE NULIDADE E INEFICACIA
DO TRCT COMO DOGUMENTO DE QUITAGAO LIBERATORIA DAS VERBAS DEMONSTRADAS, TUDO NA
FORMA DO ART.8° DA CLT), tudo em consonancia com 0s principios basilares do direito do trabalho e da vedagéo
de retrocesso soclal, cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater social, que sejam
desconstituidas as conquistas ja alcangadas pelo cidaddo ou pela formagao social em que ele vive.

36.1 - As homologagdes de Rescisdes de Contrato de Trabalho dos Empregados somente poderéo ser feitas
mediante a_exibicdo do REPIS 2019/2020 (para ME e EPP) e para as demais empresas das Guias de

Jhimento quitadas das Contribuigdes lausulas "9", M0 e "1 Convencéo.

37 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas didrias serdo remuneradas com o adicional de 0%
(sessenta por cento) as duas primeiras e 100% (cem por cento) as excedentes de duas, incidinde o percentual sobre
o valor da hora normal.

38 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS! O acréscimo salarial de horas extras em
se tratando de comissdes, sera calculado tomando-se por base o valor da média horaria das comissdes auferidas nos
06 (seis) meses antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se
o resultado pelo nimero de horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 37"

39 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragao do repouso semanal
dos comissionistas sera calculada tomando-se por base 0 total das comissdes auferidas durante o més, dividido por
25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto

no artigo 6° da Lei n° 605/48.

40 - VERBAS REMUNERATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneragéo das férias, do aviso
prévio e do 13° salario dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, terd como base a média das remuneragbes

dos 08 (seis) tltimos meses anterior 20 més do pagamento.

40.1 - Para a integragéo das comissdes no calculo de 13° salario serd adotada a média comissional de j'f] oa
dezembro, podendo a parcela do 13° saldrio, correspondente As comissbes de dezembro, ser pagas até o 5% quinto)

dia util de Janeiro.

41 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederso no decorrer do més, um adiantamen

saldrio aos empregados, ressalvado a hipétese de fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro po

elas concedido, prevalecendo, nesse caso, apenas um deles.

42 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS: Na forma da Lei Federal No. 11.101/2000 (red. da lei ﬁ/
11.603/2007) fica permitido 4s empresas a abertura de seus estabelecimentos, bem como o trabalho dos seus
empregados, nos domingos € feriados desde que obedecidas as clausulas e demais condigdes a seguir.

42.1 — TRABALHO EM DOMINGOS E/QU FERIADOS — ADESAO: Para o pleno exercicio da faculdade
estabelecida nesta cldusula, seré obrigatorio o Protocolo de P ADESAO AO REGIME ESPECIAL DE

BALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS nas empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condigbes seguintes:
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42.2 - Para a ades&0, as empresas enquadradas na forma do caput desta cléusula deverao requerer a expedi¢io
de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DE TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS através do protocolo de
formulério especifico ao Sincomercio (Sincovar - Sindicato Patronal do Comércio Varejista da Regiao de S&o Joao
da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de S&o Jo&o da Boa Vista e Regiao), cujo

modelo serd fornecido por estes.

42.3 - O requerimento ser elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,
pelo contabilista responsavel, e deverd conter as seguintes informagses:

a) Razéo Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Atividade
Principal, enderego de e-mail, identificagéo do empresario e contabilista responsavel,

b) declaragao atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagéo da certidao;

¢) declarag&o e comprovagéo de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo integralmente a presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho em todos os seus termos;

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteragbes contratuais;

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragéo ou o descumprimento das demais cldusulas deste instrumento
Ocasionara a revogag#io do CERTIFICADO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E /0U
FERIADOS, sem prejulzo das sangdes civis e penais cablveis.

42.4 - Constatando o cumprimento dos pre-requisitos pelas entidades sindicais, econémica e profissional, estas
PODERAQO, SOMENTE, EM CONJUNTO, fornecer 4 empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE
TRABALHO EM DOMINGOS E/OU FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir da data
do protocolo do requerimento.

42.5 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail ou qualquer outro tipo
de correspondéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que
regularize sua situacdo em até 7 (sete) dias (teis. Decorrido esse prazo e, em nao havendo a regularizagéo, o
requerimento seré arquivado e a solicitag&o negada. Apds a regularizagio das pendéncias, os sindicatos signatarios
poder&o emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZACAQ DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMI
FERIADOS em até 10 (dez) dias Uteis.

42.6 - O prazo para protocolo do requerimento e/ou regularizagio das pendéncias com efeitos retroativ
base, 1° de setembro de 2019, sera estendido até 20/12/2018. A partir de 21/12/2019. os certificados,:

produziréo os seus efeitos a partir da data da sua expedigao. N\

42.7 - A ades@o produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2020, ressalvados o caso de revogagio.

permitirem o trabalho dos seus empregados nos domingos, desde que obedecidas as Clausulas e demais condi
a seguir:

a) As empresas somente poder&o permitir o trabalho de cada empregado, individualmente, em domingos
alternados, de forma que este trabalhe um domingo sim e outro n&o, em jornada maxima de 8:00 (oito) horas, ficando
vedada a jornada de trabalho além desse limite ou com desobedigncia a0 revezamento. Deve?:n, também, ser
garantido o intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para lanche ou refeigdo para os émpregados com jornada de até
seis 6:00 (seis) horas diarias e intervalo de 1:00 (uma) hora para os empregados que trabalhem acima de seis (08)
horas e méaxima de 8:00 (oito) horas;

42.8. DOS DOMINGOS. Na forma o Decreto No. 89.467/90 ¢.c a Lej No. 10.101/2000 fica facultado as empre;s

10
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b) Apresen'[a@éo de requerimento enderegadc ao Sincomercio (Sincovar - Sindicato Patronal do Comércio
Varejista da Regiéo de S#&o Jo#o da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comercio de Sao
Jo#io da Boa Vista e Regiao), constando a relagdo dos funcionarios que irso laborar em respectiva data, bem como
sua respectiva assinatura € data de concesséo de sua folga

¢) Pagamento em dobro do domingo trabalhado ou concessao de descanso compensatorio, na semana
imediatamente ao domingo trabathado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia 0til da semana,
ficando a cargo do empregado a opgao;

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como farnecimento de refeigdo no domingo
trabalhado;

e) A empresa deverd deixar facultada aos empregados o trabalho nos domingos, ndo podendo @ mesma proceder
nenhuma punigao ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias;

f) O disposto nesta cléusula nao desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em
relago & abertura de seu estabelecimento;

g) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dies (domingos) deste calendario,
independentemente de manifestagao em escrito pelos proprios interessados.

42.9 - DOS FERIADOS. As empresas autorizadas ao trabalho nos feriados deverao atender as seguintes
condigdes por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poderéo contar com 0 trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada

méxima de 8 (oito) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a jornada de trabalho alem desse
limite. Devera, também, ser garantido 0 intervalo minimo de 1 hora para jornadas de 6h a 8h e 15 minutos para jornada

de até 6 horas para refeigéo e descanso.

b) Pagamento em dobro do feriado trabalhado ou concessgo de descanso compensatério, na semana
imediatamente ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Util da semana,

ficando a cargo do empregado @ 0pgao;
¢) Pagamento de abono de caréter indenizatério e isento de tributos, no valor de R$27,00 (vinte e sete reais),
por feriado trabalhado, para cada empregado que comparega para o trabalho; !

d) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias;

¢) Fomecimento de refeigao (para jomada de até 0Bh0Omin horas) e lanche (para jornada de até 06h00min
gratuitamente e sem nenhum &nus e/ou desconto do salério, a todos os empregados que trabalharem no feriad

valores correspondentes & tabela abaixo:

| - Empresas com até 10 EMPregados. ... ..o siesseesss R$25,00 (vinte e cinco reais),

Il - Empresas com mais de 10 EMPregadDs.........couwieessssines R$63,00 (sessenta e trés reais),

f) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatoria dev _
contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens efou beneficios acordados n te
instrumento.

g) A empresa devera deixar facultada aos empregados o trabalho nos feriados, nao podendo a mesma proceder
nenhuma punigéo ou ato discriminatério com o funciondério que se recuse a trabalhar nesses dias.

h) O pagamento e @ concessio da folga pelas horas trabalhadas extraordinariamente em feriados, nao podera ser
substituido pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de
acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

11
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i) O disposto nesta clausula néo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em
relagao a abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores € das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario,
independentemente de manifestagéo em escrito pelos proprios interessados.

43 - PROIBICAO DE TRABALHO: As empresas se comprometem a no utilizarem o trabalho dos comerciarios
nos feriados previstos nas clausulas seguintes (45 e 46), sob pena de pagamento de uma multa de R$ 1.000,00 (Hum
mil reais), por feriado trabalhado, a favor de cada trabalhador, cujo pagamento devera ser efetuado ao Sindicato
Laboral, o qual ficara responsével pelo repasse ao empregado prejudicado.

44. A multa prevista no paragrafo anterior desta clausula também se aplica as empresas que ndo possuem o
CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO E TRABALHO EM DOMINGOS E/OU F RIADOS e, a0
abrirem em domingos/feriados, utilizarem o trabalho de seus empregados, bem como em caso de descumprimento
das disposicdes desta clausula.

45 - RELAGAO DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO: Em conformidade com a Lei 10.101/00,
serd permitido o trabalhc em todos os feriados compreendidos entre 01/09/2018 até 31/08/2018, exceto nos seg uintes
feriados abaixo relacionados.

a) 25 de Dezembro R (Natal);
(R I R E T T O ———— (Confraternizagdo Universal ~ Ano Novo);
¢) 01 de Maio.....cccerivernnas ssskisneninsbunnessines (Dia do Trabalho).

46. - RELACAO DOS FERIADOS CUJO TRABALHO FICA PROIBIDO SOMENTE NA CIDADE VINCULADA AO
RESPECTIVO FERIADO:

a) 24 de JUNRO oo ssssee e (ANIVETsério da Cidade de S3o Jodio da Boa Vista),
b) 03 de JUIhO........ovvniiiiini s (Aniversario da Cidade de Aguas da Prata);

¢) 26 de SOLOMBLO............oererieernrereerens e (ANIVErSETio da Cidade de Vargem Grande do Sul),
d) 06 de AGOSEO. .........ooomvrimiinsiiiininmistns e (Aniversario da Cidade de Aguai). \

47 - NAO APLICABILIDADE; As cldusulas 42 & 46 acima néo se aplicam as empresas do sg
supermercados, minimercados, hipermercados e demais empresas do mesmo género, as quais se rggem\pelas

clausulas seguintes. \

48 - TRABALHO EM FERIADOS. SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GE
ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE ~ ADESAOQ: Para o pleno exe
faculdade estabelecida nesta clausula, sera obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAO AO REGIME ESPECI&L
DE TRABALHO EM FERIADOS, mediante as condigbes abaixo:

48.1. Para a adeso, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer a expe

de CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM FERIADOS através do protocolo de formulério esp &o
ao Sincomercio (Sincovar - Sindicato Patronal do Comeércio Vargjista da Regido de S&o Jofo da Boa Vista) @
Sincomercidrios de S#o Jodo da Boa Vista, cujo modelo sera fornecido por estes.

48.2 - O requerimento seré elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,
pelo contabilista responsavel, € devera conter as seguintes informagbes:

a) Raz#o Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, enderego completo, CNAE da Atividade
Principal, enderego de e-mail, identificagéo do empresério e contabilista responsavel:
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b) declaracéo atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitag&o da certidao;

c) declarag&o e comprovag8o de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo integralmente a presente
Conveng&o Coletiva de Trabalho em todos os seus termos;

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteragdes contratuais;

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragéo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento
ocasionard a revogagéo do CERTIFICADO DE AUTORIZACAO DO TRABALHO EM FERIADOS, sem prejuizo das
sangdes civis e penais cablveis;

48.3 - Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
poderso em conjunto, fornecer & empresa solicitante o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM
FERIADOS, no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis contados a partir da data do protocolo do requerimento.

48.4 - Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera comunicada por e-mail ou qualquer outro tipo
de correspondéncia, no prazo maximo de 10 {dez) dias Gteis a contar da data do protocolo do requerimento, para que
regularize sua situagdo em até 7 (sete) dias Uteis. Decorrido esse prazo e, em néo havendo a regularizagao, o
requerimento sera arquivado e a solicitagio negada. Apos a regularizagio das pendéncias, os sindicatos signatarios
poderé&o emitir o CERTIFICADO DE AUTORIZAGAO DO TRABALHO EM FERIADOS em até 10 (dez) dias Uteis.

48.5 - O prazo para protocolo do requerimento e/ou regularizagdo das pendéncias com efeitos retroativos a data-
base, 1° de setembro de 2019, serd estendido até 20/12/2019. A partir de 21/12/2019, os certificados somente
produziréo os seus efeitos a partir da data da sua expedi¢&o.

48.6 - A ades3o produzira seus efeitos até o dia 31 de agosto de 2020, ressalvados o caso de revogagao.

48.7 - DOS FERIADOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE: As empresas autorizadas ao
funcionamento e trabalho nos feriados dever&o atender as seguintes condigbes por feriado trabalhado:

a) As Empresas somente poder&o contar com o trabalho extraordinério de seus empregados que optarem em
fazé-lo, em jornada maxima de 8 (oito) horas, na conformidade e com o art. 58 da CLT, ficando vedada a jornada de
trabalho além desse limite. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 hora para jornadas de 8h a 8h
trabalhas e 15 minutos para jornada de até 6 horas trabalhadas, para refeicéo e descanso.

b) Pagamento em dobro do feriado trabalhado ou concessdo de descanso compensatério, na sémana
imediatamente ao feriado trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia util da semana,

ficando a cargo do empregado a opgao;
¢) Pagamento de abono de caréter indenizatorio e isento de tributos, no valor de R$27,00 (vinte e sete rei

por feriado trabalhado, para cada empregado que comparega para o trabalho;
d) Pagamento do Vale Transporte, com antecedéncia de dois dias;

e) Fornecimento de refei¢do (para jornada de até 08h00min horas) e lanche (para jornada de até 06h00min ho;
gratuitamente e sem nenhum 6nus e/ou desconto do salério, a todos os empregados que trabalharem no feriad ﬁ e
valores correspondentes & tabela abaixo:

|- Empresas com até 10 empregados............umins: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
Il - Empresas com mais de 10 empregados.........ocuw s R$ 63,00 (sessenta e trés reais);

f) Independente da carga horaria trabalhada pelos empregados nos feriados, a folga compensatéria devera
contemplar um dia de jornada de trabalho normal, além de todas as vantagens e/ou beneficios acordados neste

instrumento.
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g) A empresa devera deixar facultado aos empregadas 0 trabalho nos dias considerados feriados, ndo podendo a
mesma proceder nenhuma punig&o ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias.

h) O pagamento e a concesséo da folga pelas haras trabalhadas extraordinariamente em feriados, ndo podera ser
substitufdo pelo acréscimo ou decréscimo no banco de horas dos empregados, sob pena do pagamento de multa de
acordo com a Convengéo Coletiva de Trabalho.

i) O disposto nesta clausula ndo descbriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publicos em
relagio a abertura de seu estabelecimento.

j) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (feriados) deste calendario,
independentemente de manifestacio em escrito pelos proprios interessados.

48,8 - DOS DOMINGOS PARA SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS
ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE ATIVIDADE: Na forma o Decreto No. 99.467/90 c.c
a Lei No. 10.101/2000 fica facultado aos supermercados permitirem o trabalho dos seus empregados nos domingos,
desde que obedecidas as clausulas e demais condigbes a seguir:

a) Os supermercados somente poderdo permitir o trabalho de cada empregado, individuaimente, em domingos
alternados, de forma que este trabalhe um domingo sim e outro n&o, em jornada méaxima de 8:00 (oito) horas, ficando
vedada a jomnada de trabalho além desse limite ou com desobediéncia ao revezamento. Devera, também, ser
garantido o intervalo minime de 15 (quinze) minutos para lanche ou refeigéo para os empregados com jornada de até
seis 6:00 (seis) horas diarias e intervalo de 1:00 (uma) hora para os empregados que trabalhem acima de seis (06)
horas e maxima de 8:00 (oito) horas;

b) Apresentacdo de requerimento endere¢ado ao Sincomercio (Sincovar - Sindicato Patronal do Comércio
Varejista da Regi&o de S&o Jodo da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao
Jodo da Boa Vista e Regi&o), constando a relag&o dos funcionarios que ir&o laborar em respectiva data, bem como
sua respectiva assinatura e data de concessao de sua folga;

¢) Pagamento em dobro do domingo trabalhado ou concessdo de descanso compensatério, na semana
imediatamente ac domingo trabalhado, sendo que o referido descanso devera coincidir com um dia Util da semana,

ficando a cargo do empregado a opgao; :

d) Pagamento do Vale Transporte com antecedéncia de dois dias, bem como fornecimento de refeu;ao nojomingo
trabalhado; \

e) A empresa dever4 deixar facultada aos empregades o trabalho nos domingos, n3o podendo a mesma‘g\rqce
nenhuma punig&o ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias;

f) O disposto nesta clausula nso desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias dos Poderes Publico:
relacéo a abertura de seu estabelecimento;

g) Fica proibido o trabalho dos menores e das mulheres gestantes nos dias (domingos) deste calend ﬁ’/
independentemente de manifestagio em escrito pelos proprios interessados.

49 — RELAGOES DOS FERIADOS EM QUE SE PROIBE O TRABALHO EM SUPERMERCADOS,
HIPERMERCADOS, EMPRESAS DE GENEROS ALIMENTICIOS E DEMAIS EMPRESAS DO MESMO RAMO DE

ATIVIDADE.
Fica proibido o trabalho dos empregados nos seguintes feriados:

a) 25 de Dezembro.......ccoeiinnes .....{Natal);

b) 01 de Janeiro, T e, (Confraternizagio Universal — Ano Novo);
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50 - Em caso de descumprimento das disposiges previstas nas clausulas 48 e 49 a empresa incidira em uma
muita no importe de R$ 1.000.00 (mil reais) a favor de cada trabalhador prejudicado.

§1 - CALENDARIO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: A duragéo e a compensagao do horario de trabalho
dos comerciarios, obedecendo ao disposto do Art. 59, paragrafos 1° e 2° e demais disposigdes pertinentes da CLT,
desta Convengdo e Legislagio Municipal correspondente respeitada as Convengdes e Acordos existentes nas
localidades, ficam autorizadas no seguinte calendario de funcionamento do comércio em datas especiais aprovado
pelas Entidades Signatarias.

| - DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS:

a) Antevéspera: das 08h00min as 22h00min horas, salvo quando a véspera recair aos sabados, quando o horario
sera até as 18h30min horas.

b) Véspera: das 08h00min as 18h30min horas.
Il - DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANCAS

a) Antevéspera e Véspera: das 08h00min as 22h00min horas, salvo quando a véspera recair aos sabados, quando
0 horério serd até as 18h30min horas,

lil - FESTAS NATALINAS:

a) periodo de 02 a 23 de dezembro: das 08h00min as 22h00min, exceto os domingos;
b) sébados, dias 07, 14 e 21 de dezembro: das 08h30min. as 18h30min;

€) domingos, dias 01, 08, 15 e 22 de dezembro: das 08h30min. As 18h30 min;

d) Véspera (dia 24): das 08h30min. as 18h00min

5§1.1 - O presente calendario n&o se aplica aos domingos e feriados do periodo de vigéncia desta Norma Coletiva,
cujo horario seré objeto de Aditamento & Presente Conveng&o Coletiva de Trabalho.

51.2 - Fica desde ja, ajustado que poderdo haver futuras negociacBes com vistas a alteragao dé presente
calendario de funcionamento do comércio e trabalho dos comerciarios, bem como com relagdo a outrog domingos
»

existentes na vigéncia desta norma, ,;-\%\ \

61.3 - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
independentemente de manifestag@o em escrito pelos proprios interessados.

BALHO NA SEMANA DO CO MIDOR E/OU BLACK FRIDAY - ADESAO: Para o pleno exercicio
da faculdade estabelecida nesta cldusula, seré obrigatério o Protocolo de PEDIDO DE ADESAQ AO REGIEE: /
ESPECIAL DE TRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/QOU BLACK FRIDAY, para os estabelecimen s
comerciais que pretendam utilizar-se do trabalho de seus empregados, no horario compreendido das 08h00

3s 22h00 de Segunda a Sexta-feira e, aos Sabados, das 08h00 as 18h30m, durante 2 (duas) semanas por ano
(Semana do Consumidor e Semana Black Friday), nas empresas abrangidas por esta Convengio Coletiva,
independentemente de seu porte, mediante as condigdes seguintes:

52.1 - Para a ades#o, as empresas enquadradas na forma do caput desta clausula deverao requerer a expedicao
de CERTIFICA NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/OU BLACK FRID Y através do protocolo
de formulério especifico ao Sincomercio (Sincovar - Sindicato Patronal do Comeércio Varejista da Regi&o de S&o
Jo&o da Boa Vista) e Sincomerciarios (Sindicato dos Empregados no Comércio de S30 Jo&o da Boa Vista @ Re gido),
Cujo modelo seréa fornecido por estes.
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52.2 - O requerimento sera elaborado em 3 (trés) vias, assinado pelo representante legal da empresa requerente,
pelo contabilista responsavel, e deveréa conter as seguintes informagbes:

a) Razao Social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESP, endereco completo, CNAE da Afividade
Principal, enderego de e-mail, identificagéo do empresério e contabilista responsavel;

b) declarag#o atualizada do nimero de empregados existentes na data da solicitagao da certidao,

¢) declaragdo e comprovagao de que cumprem e se comprometem a continuar cumprindo integraimente a presente
Convengéo Coletiva de Trabalho em todos os seus termos;

d) copia do contrato social consolidado ou contrato original e todas as alteragbes contratuais;

e) Ciéncia de que a falsidade da declaragdo ou o descumprimento das demais clausulas deste instrumento

ocasionard a revogagéo do CERTIFICADO DE TRABALHO NA SEMANA DO CONSUMIDOR E/IOU BLACK
FRIDAY, sem prejuizo das sangdes civis e penais cablveis.

52.3 — Constatando o cumprimento dos pré-requisitos pelas entidades sindicais, econdmica e profissional, estas
PODERAO, SOMENTE, EM CONJUNTO, fornecer 8 empresa solicitante o CERTIFICADO DE TRABALHO NA
SEMANA DO CONSUMIDOR E/OU BLACK FRIDAY, no prazo maximo de até 10 (dez) dias Uteis contados a partir
da data do protocolo do requerimento.

52.4 — O prazo para protocolo do requerimento sera até 31 de agosto de 2020. Os certificados somente produzirdo
os seus efeitos a partir da data da sua expedicdo. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa sera
comunicada por e-mail ou qualquer outro tipo de correspondéncia, no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da data
do protocolo do requerimento, para que regularize sua situago em até 7 (sete) dias. Decorrido esse prazo e, em nao
havendo a regularizagdo, o requerimento sera arquivado e a solicitagdo negada. Apés a regularizagdo das
pendéncias, os sindicatos signatarios poderao emitr o CERTIFICADO DE TRABALHO NA SEMANA DO
CONSUMIDOR E/OU BLACK FRIDAY em até 10 (dez) dias.

52.5 - As empresas autorizadas 2o trabalho nos respectives dias, deverfio atender as seguintes condigdes por dia
trabalhado: 4

a) As Empresas somente poderao contar com o trabalho de seus empregados que optarem em fazé-lo, em jornada
méxima prevista no caputda presente. Devera, também, ser garantido o intervalo minimo de 1 (uma) hora pafa aknogo
e mais 1 (uma) hora adicional para a jornada extraordinéria.

b) Pagamento do Vale Transporte respectivo a jornada extraordinaria, com antecedéncia de dois dias;

¢) A empresa devera deixar facuitada aos empregados o trabalho nos respectivos dias, ndo pedendo a mesm;“"‘
proceder nenhuma puni¢ao ou ato discriminatério com o funcionario que se recuse a trabalhar nesses dias.

d) O disposto nesta clausula ndo desobriga a empresa a satisfazer as demais exigéncias constantes na CLT e %9_’/
Poderes Publicos em relago & abertura de seu estabelecimento.

53 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizarao o beneficiario

com valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor do salério normativo de empregado em geral, previsto na
clausula “3”, alinea “a”, visando auxiliar nas despesas do funeral.

54 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Fica autorizado o desconto no salério dos empregados, pelas empresas,
da prestagdo mensal relativa aos planos de saude e/ou odontoloégicos mantidos pelo Sindicato Profissional ou por
este contratado com terceiros a que o empregado tenha ou venha a aderir, mediante prévia comunicagao feita pela
Entidade Sindical Profissional.
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55 - FIXACAO DE OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado que, durante a vigéncia da Presente Convengéo,
poderao ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nela ndo previstas.

56 - PAGAMENTO DE DIFERENGAS: As diferencas decorrentes de quaisquer clausulas desta convencgdo, que
tenham reflexos salariais ou econdmicos nos Meses de setembro, outubro e novembro de 2019, deverao ser pagas

até o dia 20 (vinte) do més de janeiro, fevereiro e margo de 2020, respectivamente.

86.1 - As empresas que n@o efetuarem 0 desconto da Contribuigéo Assistencial dos Empregados prevista na
clausula “9” deverdo fazé-lo por ocasifio do pagamento das diferengas previstas no caput deste artigo, sendo que 0
recolhimento devera ser feito dentro de 15 (quinze) dias apos o desconto.

57 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogagao, reviséo, denuncia ou revogagdes totais ou parciais desta Convengao serdc observadas as disposigbes
constantes do Art. 615 da Consolidag&o das Leis do Trabalho.

58 - AS PARTES ESTIPULAM: Em prestigio do principio justrabalhista da norma mais favoravel que se aplicarao
aos empregados e empresas representados pelos sindicatos ora signatarios, as clausulas efou estipulagbes mais
benéficas (aos empregados) revistas na Convengao Coletiva de Trabalho que sera firmada entre a Federagao dos
Empregados no Comeércio do Estado de S&o Paulo e a Federago do Comércio do Estado de Sao Paulo e seus
respectivos filiados, vigente de 01/09/2018 a 31/08/2020.

58 - FORO COMPETENTE: As divergéncias decorrentes da aplicag&o dos dispositivos contidos neste instrumento
serdo dirimidas, via conciliagio ou julgamento, pela Justica do Trabalho.
60 - VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de doze meses, a partir de 01 de Setembro de 2019 a
31 de Agosto de 2020.
Sio Jodo da Boa Vista, 26 de novembro de 2019.

,

AROO RIS
SRCRY OCHI MBRGABEL

SINCOMERCIO (SINCOVAR) ~ Sindicato

Empregados no Comércio de Patronal do Comércio Varejista da
S3o Jodo da Boa Vista e Regido Regido de Séo Jodo da Boa Vista
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